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0. Management Summary

Die jahrlich zunehmende hohe Verschuldung der Invalidenversicherung (IV) hat den Gesetzgeber
anfangs der Jahrtausendwende dazu veranlasst, mit entsprechenden Anpassungen per Gesetz kor-
rigierend einzugreifen. Mit der 4., 5. und 6. Revision des Invalidenversicherungsgesetzes (IVG) in
den Jahren 2004, 2008 bzw. 2012 wurden viele verschiedene Massnahmen eingefihrt, um die Ver-
schuldung langfristig zu reduzieren respektive abzubauen. Das Ziel ist die komplette Sanierung und
Gesundung der IV bis ins Jahre 2030. Mit der Starkung des Grundsatzes «Eingliederung vor Rentex»
erfolgte mit der 5. IVG-Revision unter anderem auch eine Strategie-Anderung der IV «von der Ren-
tenversicherung hin zur Eingliederungsversicherung».

Dieser Strategie und dem Grundsatz folgend, investierte der Gesetzgeber zuséatzlich Geld und per-
sonelle Ressourcen. Dies sowohl in Leistungen zugunsten der versicherten Person flr die berufliche
Eingliederung als auch in die Mittel fur die Durchfihrung und den Vollzug aller neuen Massnahmen
gemass den Revisionen. Die zentrale Frage der letzten Revisionen ist, ob diese Mittel auch tatsach-
lich zur finanziellen Gesundung der IV gefiihrt haben, da konkret Leistungen ausgebaut wurden —
insbesondere in der beruflichen Eingliederung. Dies mit entsprechend zuséatzlichen Mitteln fir die
Durchfiihrung und Sicherstellung dieses Leistungsausbaus. Diese Frage zu beantworten ist viel
schwieriger, als wenn in einem Bereich Leistungskirzungen vorgenommen werden und gleichzeitig
die Beitragssatze gleich hoch bleiben. Die Frage ist auch deshalb zentral, weil der gesamte Ausbau
— im Sinne von Investitionen in die Massnahmen und Durchfihrung — geméss den einzelnen Bot-
schaften langfristig zum Ziel «Entschuldung der IV» beizutragen haben. Es ist daher wichtig zu pri-
fen, ob dieses politische Versprechen erreicht werden kann bzw. die vergangenen drei Revisionen
die richtigen Massnahmen dazu gesetzlich eingeleitet haben. Als Durchfiihrungsorgane werden die
IV-Stellen immer wieder mit der Frage konfrontiert: Welche Wirkung wurde mit den eingesetzten Mit-
teln (Ressourcen) erreicht? Im Auftrag der Mitgliederversammlung hat die IVSK daher beschlossen,
diese Frage ndher zu untersuchen und zwar im Hinblick auf die finanziellen Ergebnisse.

Das Fazit: Die Neuausrichtung «Eingliederung vor Rente» und der Ausbau der beruflichen Einglie-
derung sind eine finanzielle Erfolgsgeschichte. Mit diesem Ausbau hat die IV in den Jahren 2004 bis
2016 (ohne jahrliche Ab- oder Aufdiskontierung) insgesamt fast 10 Milliarden Franken nur durch be-
rufliche Eingliederungen gespart. Pro Jahr entspricht dies tber 750 Millionen Franken. Netto bedeu-
tet, dass alle zusatzlichen Aufwendungen infolge Leistungs- und Personalausbau mitgerechnet sind,
und die Einsparungen bei den Rentenzahlungen um diese Investitionen reduziert sind. Werden
nebst den IV-Renten auch die Invaliditatsrenten aus der Beruflichen Vorsorge mitgerechnet, so be-
tragt die Einsparung im selben Zeitraum tber 23 Milliarden Franken.

Ergebnis Business Case |V ohne BVG Business Case IV und BVG

des Jahres (in CHF) (in CHF)

2004 (4. IvG-Revisor) | 000 S NG O S0 i500)
2005 -478'731'966 -1'001'644'653
2006 -1'702'352'500 -3'301'697'062
2007 -1'379'511'218 -2'704'341'904
2008 (5. IVG-Revision) -454'816'901 -1'077'611'724
2009 -643'031'967 -1'512'561'762
2010 -692'641'739 -1'691'146'005
2011 -637'887'028 -1'623'611'559
2012 (6. IVG-Revision) -802'347'253 -1'966'706'996
2013 -969'794'525 -2'340'042'671
2014 -938'111'773 -2'323'170'721
2015 -863'488'230 -2'228'727'077
2016 -798'183'572 -2'182'676'018
Gesamtperiode 2004 - 2016 -9'960'408'145 -23'355'607'641
Durchschnitt pro Jahr -766'185'242 -1'796'577'511
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Die Investition in die berufliche Eingliederung lohnt sich in allen Belangen — nicht nur personlich fiir
die betroffenen Personen, gesellschaftlich oder sozialpolitisch, sondern auch finanziell fir die IV.
Eine einzige Rente, welche infolge erfolgreicher beruflicher Eingliederung, vermieden werden kann,
bedeutet eine Einsparung von ca. CHF 250'000.— (Basis 2016, abdiskontierte Kapitalisierung). Der
Business Case zeigt auf, dass sich diese Investitionen trotz Zunahme der Leistungskosten in der
beruflichen Eingliederung und dem starken Ausbau des Personals mehr als rechnen. Denn die Re-
duktion bei den Rentenzahlungen fallt weit héher aus, als die getatigten «Investitionskostens.

Mit einem Kostensatz in Durchfihrung und Verwaltung zusammen von 7.5% (Basis 2016) liegt der

Kostensatz der IV um einiges tiefer als z.B. bei der Arbeitslosenversicherung (ALV) oder der obliga-
torischen Unfallversicherung (UV). Der Kostensatz der 1V-Stellen, welche fur die Durchfihrung und

den Vollzug verantwortlich sind, liegt gar bei 4.9%.

Die besondere Rahmenbedingung der Durchfiihrung, dass die Personalressourcen auf den IV-
Stellen seit dem Jahr 2013 auf demselben Stand eingefroren sind, obwohl im selben Zeitraum die
Anmeldungen fur berufliche Eingliederung/Rente um 30% zunahmen, wird direkten Einfluss auf das
finanzielle Ergebnis haben. Durch fehlendes Personal fir die Begleitung und Beratung der versi-
cherten Personen zugunsten ihrer beruflichen Eingliederung, kann die umfassende Betreuung nicht
mehr sichergestellt werden. Die Laufzeit von Féllen wird verlangert und damit die Gefahr der Chroni-
fizierung von Krankheiten gefoérdert. Ebenso ist eine Nachbetreuung kaum mehr mdglich. Dies alles
mangels Personal. Die Folge davon wird sein, dass die Anzahl der Neurenten steigt, was sich finan-
ziell negativ auswirken wird. Die IVSK ist besorgt Gber diese Entwicklung. Ein Sparen beim Personal
oder bei den Leistungen zugunsten der beruflichen Eingliederung fiihrt in der Endabrechnung nicht
zu weniger Ausgaben in der IV, sondern zu einer Ausgabenerhéhung. Auch wenn mit der IVG-
Revision 6a zusatzliche Stellen bewilligt worden sind, so reichen diese Ressourcen nicht aus, die
Zunahme der Anmeldungen von Uber 30 % auszugleichen. Die IVSK hat auch hierzu einen Bericht
«Verwendung der Personalressourcen aus der IVG-Revision 6a» verfasst.

Die IVSK stellt zudem eine starke Tendenz fest, dass immer mehr Aufgaben von rein administrativer
Natur zu bewaéltigen sind. Ebenso haben Public Corporate Governance, Compliance oder auch im-
mer tiefer gehende Daten- und Zahlen-Analysen mit Controlling entsprechend Auswirkungen. Viele
dieser Aufgaben werden als Weisungen erlassen und schranken damit den Handlungsspielraum
ein. Um den Weisungen nachzukommen, ist der Vollzug dieser administrativen Tatigkeiten sicherzu-
stellen. Auch dieser Vollzug bendtigt entsprechende Ressourcen und geht am Ende zulasten des
Hauptauftrages, die berufliche Eingliederung der versicherten Personen zu unterstiitzen. Die starke
Zunahme von administrativen Tatigkeiten lauft entgegen der strategischen Zielsetzung der finanziel-
len Gesundung der IV.

Eine weitere Gefahr liegt zudem in partikularen Kostensenkungs-Massnahmen. Diese bergen die
Gefahr, dass auf das Gesamtsystem eine falsche Wirkung erzielt wird. Der Business Case zeigt auf,
dass Kostenerhéhungen in einzelnen Kategorien / Leistungsbereichen eine positive Wirkung im Ge-
samtsystem erzielen und in der Endabrechnung die Gesamtausgaben gesenkt werden kdnnen.

Abschliessend sind die neuesten Zahlen der IV zu erwdhnen. Die Neurenten sind von 2015 bis 2017
von 14'000 auf 14'700 gestiegen. Im Jahre 2018 ist ein weiterer Anstieg der Neurenten wahrschein-
lich. Ob dies bereits die Folge von fehlenden Ressourcen ist, kann so nicht beantwortet werden,
aber ein Einfluss ist sicherlich vorhanden. Kostenmassig bedeuten 700 mehr gesprochene Renten
auf Basis dieses Business Case zukiinftige kapitalisierte Rentenzahlungen von CHF 175 Millionen.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der 1V sowie der jahrlichen Zunahme der IV-Anmeldungen sind
die Erkenntnisse aus diesem Business Case von grdsster Relevanz.
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1. Ausgangslage

Mit der 4., 5. und 6. IVG-Revision hat der Gesetzgeber die Grundlagen geschaffen, das strukturelle
finanzielle Defizit der Invalidenversicherung langfristig zu beheben. Inhaltlich wird auf diese drei Re-
visionen an dieser Stelle nicht im Besonderen eingegangen. Hauptséchlich gepragt sind diese durch
eine Vertiefung aller Abklarungsmassnahmen, die medizinische Beratung und Beurteilung durch die
Regionalen Arztlichen Dienste, den massiven Ausbau aller Eingliederungsmassnahmen beruflicher
Art, neue Leistungen zugunsten der beruflichen Integration, gesetzliche Anpassungen fir Rentenzu-
sprachen sowie einem entsprechenden Ausbau der Ressourcen auf den Durchflihrungsstellen.

Die IVSK sowie die IV-Stellen sehen sich immer wieder mit der Frage konfrontiert, ob die hohen zu-
satzlichen Investitionen in die Abklarungen, in alle Eingliederungsmassnahmen und in den Perso-
nalausbau auf den Durchflihrungsstellen finanziell gerechtfertigt sind. Dies obwohl der Bundesrat
mit der Medienmitteilung zur Weiterentwicklung der IV (Medienmitteilung vom 15.02.2017) bestatigt
hat, dass die IVG-Revisionen der letzten 12 Jahre (somit die 4./5./6. IVG-Revision) zu einer schnel-
leren Senkung des Rentenbestandes geflihrt haben als erwartet, und sich die IV erfolgreich von ei-
ner Renten- zu einer Eingliederungsversicherung entwickelt hat. Die Botschaften zu den einzelnen
Revisionen enthalten wirtschaftliche Berechnungen, welche jeweils im Vorfeld erstellt worden sind
und somit von zukinftigen hypothetischen Annahmen ausgegangen waren. Trotzdem sind immer
wieder kritische Stimmen zu héren, welche die Wirtschaftlichkeit der getatigten Investitionen in
Frage stellen und den personellen Ausbau bei den Durchfiihrungsstellen mit den damit verbunde-
nen héheren Ausgaben hinterfragen.

Die IVSK hat an ihrer Mitgliederversammlung vom 01./02. Dezember 2016 beschlossen, den Frage-
stellungen einer «finanziellen Gesamtbetrachtung» nachzugehen. Einerseits ist dank den effektiv
jahrlich ausgewiesenen Betriebsrechnungen der IV eine nachgelagerte Berechnung eines solchen
Business Case moglich. Andererseits ist der Zeitraum seit der 4. IVG-Revision mit 12 Jahren eine
genigend grosse und damit sehr verlassliche Dauer, um eine nachhaltige finanzielle Betrachtungs-
weise darzulegen.

2. Business Case
2.1. Grundlage

Ein Business Case beruht auf einer rein finanziellen Betrachtungsweise. Weitergehende Fragestel-
lungen volkswirtschatftlicher, rechtlicher oder ethischer Natur werden in einem Business Case nicht
aufgenommen. Hingegen hat ein Business Case aufzuzeigen, ob und wie getatigte Investitionen wir-
kungsvoll eingesetzt werden, um langerfristig Einsparungen erzielen zu kénnen. Man spricht dabei
von dem sogenannten Return on Investment (Rol). Ein Business Case untersucht ein bestimmtes
Geschaftsszenario hinsichtlich dessen Rentabilitét einer Investitionsmoglichkeit. Er dient zur Dar-
stellung und Abwagung der prognostizierten finanziellen und strategischen Auswirkungen der Inves-
tition. Dabei findet ein Vergleich verschiedener Handlungsoptionen statt. Eine immer gegebene
Handlungsoption ist die Beibehaltung des Status quo. In der Praxis wird ein Business Case oft auch
im Vorfeld eines Projekts angewendet, um die Wirtschaftlichkeit des Projekts zu untersuchen und
die Auswirkungen auf das Geschaft darzulegen. Durch eine Analyse von Nutzen, Aufwendungen
und Risiken tragt er dazu bei, dass die Ressourcen von Unternehmen auf die erfolgversprechenden
Projekte konzentriert werden.

Es geht also darum, ob der seit der 4. IVG-Revision getatigte Ausbau von Leistungen, Massnahmen
und Personal und die damit verbundenen zusatzlichen Kosten eine entsprechende positive Wirkung
erzeugt und zu den geplanten und von der Politik geforderten Einsparungen gefiihrt haben. Der Fo-
kus fir die Einsparungen lag bei den erwéhnten Revisionen auf den Rentenzahlungen, d.h. die Kos-
ten der Rentenzahlungen sind direkt durch den erwdhnten Ausbau zu senken. Von der Finanzie-
rungslogik sind der Ausbau und dessen Kosten als sogenannte «Investitionskosten» zu betrachten.
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Die Basis fiur eine Business Case Berechnung bilden dabei die konkreten Daten, Fakten und Zah-
len. Andere ebenfalls interessante Aspekte, welche einer hohen Volatilitéat unterliegen oder bei wel-
chen keine bzw. nur wenige Grundlagen vorhanden sind, gehéren nicht direkt in die Berechnungen.
Diese werden im Kapitel 2.3. separat erwahnt und kurz ausgefuhrt.

2.2. Design des finanziellen Aufbaus

Als Basisjahr gilt das letzte Jahr vor der 4. IVG-Revision. Somit gelten fur die Business Case
Berechnungen die statistischen Zahlen aus dem Jahre 2003 (die 4. IVG-Revision trat per
01.01.2004 in Kraft).

Der Business Case betrachtet einerseits die jahrliche Entwicklung im Vergleich zum Basisjahr
2003 sowie das summierte Gesamttotal Uiber die Dauer bis ins Jahr 2016.

Der Fokus der Einsparungen liegt, wie bereits erwahnt, auf den Rentenkosten. Hierbei gibt es
zwei Moglichkeiten der Betrachtung. Es kénnen entweder die Kosten der Neurentenentwicklung
oder des Rentenbestandes betrachtet werden. Die nachfolgenden Ausfiihrungen zeigen auf,
weshalb eine massgebende und fundierte Berechnungslogik auf der Neurentenentwicklung ba-
sieren muss.

Die Entwicklung der Neurenten-Zusprachen ist direkte Folge der 4./5./6. IVG-Revision und de-
ren gesetzlicher Grundlagen. Zudem hat die Neurenten-Entwicklung langerfristig einen grossen
Einfluss auf den Rentenbestand. Wachst die Anzahl Neurenten weniger schnell, so vermindert
sich auch der Zufluss von Neurenten in den Rentenbestand, was bei gleichzeitigem Abfluss aus
dem Rentenbestand zu einer Verringerung des gesamten Rentenbestandes fuhrt. Grundlage ist
somit der Vergleich der Neurentenentwicklung vor der 4. IVG-Revision aus dem Jahre 2003 mit
den Folgejahren.

Richtigerweise ist bei der Neurentenentwicklung davon auszugehen, dass die Reduktion der
neu zugesprochenen Renten nicht nur alleine auf die neu geschaffenen Mittel und Leistungen
aus den erwahnten Revisionen zurlickzufiihren ist. Die Senkung der Neurentenzusprachen ba-
siert ebenfalls zu einem nicht unerheblichen Teil auf die gednderte und verschéarfte Rechtsle-
gung und Rechtsprechung seit 2004 sowie der Einfuhrung eines Wirkungs-Controllings (Mes-
sung des Erfolges mittels Wirkungsindikatoren durch das BSV). Eine konkrete Neurentensen-
kungsqguote zu erwahnen, welche sich aus der Anderung dieser Rechtslegung/Rechtsprechung
ergeben hat, scheint auf den ersten Blick schwierig. Auf den zweiten Blick existiert jedoch eine
sehr prazis aussagekraftige «Referenzgrdsse». Die IV-Stelle 27 (IV-Stelle fir Versicherte mit
Wohnsitz im Ausland) spricht einzig und alleine aufgrund der gednderten Rechtslegung/Recht-
sprechung Renten zu und verfligt ebenfalls tiber ein entsprechend eingefiihrtes Wirkungs-Con-
trolling. Die IV-Stelle 27 kennt keine Massnahmen fir die berufliche Eingliederung, da diese
Leistungen im Ausland gesetzlich nicht vorgesehen sind. Der Riickgang der Neurentenquote
der IV-Stelle 27 basiert somit auf der geénderten und verscharften Rechtsordnung. Dank dieser
«Referenzgrosse» kann davon ausgegangen werden, dass ein Rickgang der Neurenten, wel-
cher Uber dieser Referenzgrésse liegt, ausschliesslich in den Bemihungen und den Massnah-
men der beruflichen Integration begrindet ist.

Die Entwicklung des Rentenbestandes kann als Kennzahl nicht herangezogen werden. Der
Grund dafir liegt einerseits darin, dass sich der mit Abstand grésste Teil der Bestandes-Reduk-
tion infolge Ubertritt ins AHV-Alter ergibt. Die Ursache mit dem zweitgrossten Anteil von Renten-
aufhebungen sind Todesfalle. Veranderungen des Rentenbestandes aus Rentenrevisionen und
erfolgreicher beruflicher Integration sind dusserst marginal bzw. in konkreten Zahlen praktisch
neutral. Dies zeigen die seit 2008 vorhandenen Statistiken der Rentenrevisions-Téatigkeit (vor-
her sind dazu keine konkreten Daten vorhanden). Die vom BSV berechneten Daten zeigen tber
die Wirkungsindikatoren (Wirkungsmessung des BSV), dass sich die Ergebnisse aus dem Ren-
tenrevisionsverfahren so tief bewegen, dass diese definitiv vernachlassigbar sind. Was die Ren-
tenerh6hungen aus dem Revisionsverfahren betrifft, so sind diese in der Neurentenentwicklung
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enthalten.

Wirde also die Entwicklung des Rentenbestandes im Business Case als Zahl verwendet wer-
den, so wirden damit extrem grosse Erfolge (der Rentenbestand hat sich seit 2003 massiv re-
duziert) ausgewiesen, welche jedoch nicht auf dem Leistungsausbau beruhen, sondern einer
«natirlichen» Ursache folgen (Ubertritt ins AHV-Alter oder vorzeitiges Ableben wahrend der
Phase des IV-Rentenbezuges).

— Die Renteneinsparungen sind zu kapitalisieren aufgrund der durchschnittlichen Rentendauer
und der Hohe der jahrlichen Rentenzahlungen. Aufgrund der Menge greift hier statistisch das
«Gesetz der grossen Zahl» (mathematischer Grundsatz von Bernoulli).

— Mit den Zusprachen von IV-Renten sind auch entsprechende Kinderrenten verbunden. Diese
sind im Business Case ebenfalls entsprechend zu beriicksichtigen. Auch die Kinderrenten sind
aufgrund der Rentendauer und Hohe der durchschnittlichen Rentenzahlung zu kapitalisieren.

— Auf der Gegenseite der Einsparungen sind im Business Case die zusatzlichen Kosten und Auf-
wendungen zu erheben. In der Betrachtungslogik sind dies eigentliche «Investitionskosten»,
welche auf der Aufwandseite zu tieferen Rentenzahlungen fiihren sollen. Zu diesen Kosten z&ah-
len:

a) alle Kosten rund um beruflichen Eingliederungsmassnahmen (Leistungskosten)

b) Taggeldkosten (Leistungskosten)

c) Kosten fir die Abklarungsmassnahmen (enthalten Kosten fur die medizinischen Gutachten,
allfallige extern getatigte Berufsberatungen usw.)

d) Kosten aus dem erfolgten Personalausbau auf den Durchfihrungsstellen. Hierzu gilt es,
nicht nur die reinen Lohn-/Lohnnebenkosten zu berechnen, sondern auch die damit einher-
gehende Kostensteigerung des notwendigen Infrastruktur-Ausbaus. Um sicherzustellen,
dass die Totalkosten ausgewiesen sind, werden die Kosten aus der jeweiligen Verwaltungs-
kostenrechnung der IV-Stellen herangezogen.

— Die konkreten Zahlen/Daten finden sich in den offiziellen Publikationen und Statistiken des BSV
(Statistik zur sozialen Sicherheit, 1V-Statistik, Tabellenteil) .

— Das Bevolkerungswachstum der erwerbsfahigen Bevolkerung (18- bis 64/65-jahrige Personen)
seit 2003 ist in den Berechnungen zu berticksichtigen — sowohl was die Aufwandsentwicklung
betrifft als auch die mégliche Einsparungsentwicklung. Mit der ab 2004 linearen Betrachtung,
verandern sich jeweils die Grundlagen und die Vergleichszahlen der einzelnen Jahre. Die jahrli-
che Betrachtung des Business Case folgt damit der dynamischen Entwicklung der Bevoélkerung.
Dabei wird der Anteil Kinder an der Bevolkerung als konstant angenommen.

— Im Business Case werden nebst den IV-Zahlen auch die eingesparten Rentenzahlungen aus
der beruflichen Vorsorge (2. Sdule) berechnet. Im Wissen, dass diese Kosteneinsparungen im
BVG nicht in den eigentlichen finanziellen Rahmen der IV gehdrt, ist diese Entwicklung parallel
aufzuzeigen. Im Rahmen der Diskussionen um die Zukunft der Altersrenten, den Deckungsgra-
den und den Reserven der Pensionskassen ist diese Betrachtung von grosser Relevanz. Jede
neue Rente in der IV fihrt zu direkten Ausgaben bei den Pensionskassen.

2.3. Erganzende Uberlegungen ohne finanzielle Berechnungen (out of scope)

Sowohl exogene als auch endogene Faktoren mit hohen Unbekannten, volatiler Struktur oder kaum
belegbaren, beweisbaren, erharteten Fakten und Daten, sind in der finanziellen Betrachtungsweise
ausgeklammert. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass der Business Case klar und
faktenbasiert ist und bleibt. Erwéhnenswert bleiben jedoch einzelne Themen — einerseits zeigt dies,
dass an weitere Themen gedacht wurde und andererseits wird die Gesamtsicht des Business Case
noch breiter abgestutzt.
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— Kostenverlagerung auf andere Sozialwerke: Die vom Bundesrat in Auftrag gegebene Studie zur
Kostenentwicklung in der Sozialhilfe vom 06.09.2017 zeigt auf, dass die Hauptgriinde der Zu-
nahme von Sozialhilfebeziigern/-bezligerinnen sowie die damit verbundenen Kosten nicht auf
die IVG-Revisionen zuriickzufihren sind. Hingegen hat eine Senkung des IV-Rentenbestandes
bzw. der Neurentenzusprachen einen direkten Einfluss auf die Ergénzungsleistungskosten (EL).
Ein nicht zu unterschatzender Teil aller IV-Renten-Bezliger/innen erhalt Erganzungsleistungen.
Dank Senkung der IV-Neurenten-zusprachen und somit indirekt des Rentenbestandes wird die
EL entsprechend entlastet.

— Die Fragestellung «was gilt als erfolgreiche berufliche Integration» kann durchaus je nach Blick-
winkel unterschiedlich betrachtet werden. IV-rechtlich wird diese Frage indirekt mit Art. 8a des
IVG beantwortet: «Massnahmen missen geeignet sein, die Erwerbsfahigkeit oder die Fahigkeit,
sich im Aufgabenbereich zu betatigen, wiederherzustellen, zu erhalten oder zu verbessern...».
Lasst der Gesundheitszustand einer versicherten Person eine gleiche oder adaptierte Erwerbs-
tatigkeit im Arbeitsmarkt zu, so entfallt ein Anspruch auf eine IV-Rente. Ausgenommen ist natir-
lich die teilweise Erwerbsfahigkeit, welche zu einer IV-Teilrente fuhren kann. Personen, die ge-
sundheitlich erwerbsfahig sind, aber ohne Stelle bleiben, gelten von Gesetzes wegen als ar-
beitslos. Damit wechselt die Zustandigkeit infolge gesetzlicher Trennung zwischen 1V und Ar-
beitslosenversicherung (ALV), zur ALV.

Die im vorherigen Absatz eingangs gestellte Frage ist Uberdies irrefihrend. Richtig musste die
Fragestellung lauten «was ware, wenn keine Massnahmen fir die berufliche Integration ge-
macht wirden». Die Antwort hierzu dirfte wohl lauten, dass eine neue 1V-Rente zugesprochen
wird (inkl. Invaliditatsrente aus der 2. Saule und méglichem EL-Bezug) oder fir die versicherte
Person nur noch der Sozialhilfebezug tbrig bleibt.

— Das wirtschaftliche Umfeld hat sich seit 2003 mehrfach gewandelt. Es ist ebenso komplex wie
vielschichtig mit ganz unterschiedlichen Auswirkungen auf die Sozialsysteme der Schweiz. Al-
leine zu den Stichworten wie Wirtschaftswachstum, Immigration, Finanzkrise, Wechselkurs-Auf-
hebung des Euro, Arbeitslosenquote usw. sind mehrfache Studien und Berichte vorhanden. Aus
dem Wirtschaftsumfeld lassen sich keine konkreten und vor allem keine beweisbaren Folgerun-
gen auf diesen hier gerechneten Business Case ableiten.

— Eine erfolgreiche Integration in der Berufswelt gilt auch als eine erfolgreiche Integration in un-
sere Gesellschaft. Integration bedeutet nicht nur ein Erwerbseinkommen und Tagesstrukturen.
Eine Arbeit zu haben, bedeutet soziale Akzeptanz, Teilhabe an der Gesellschaft und Vermitt-
lung eines personlichen Selbstwertgefihls. Dies alles hat langfristig positive Auswirkungen auf
das Gesamtsystem der Schweiz.

3. Konkrete Art der zu rechnenden Aufwendungen und Einsparungen
3.1. Politische Zielsetzungen und gesetzlicher Auftrag

Ab dem Jahr 1990 ist die Invalidenversicherung infolge der jahrlich zunehmenden Aufwendungen in
eine Verschuldung geraten. Das Defizit verschlechterte sich in den Folgejahren weiter und nahm
teilweise massiv zu. Aufgrund dieses Umstandes wurden von Seiten des Gesetzgebers Massnah-
men getroffen. Die vom Gesetzgeber definierte strategische Zielsetzung lautete, in der Invalidenver-
sicherung einerseits eine ausgeglichene Rechnung zu erzielen und andererseits langerfristig die
Entschuldung sicherzustellen. Die Folge dieser definierten Zielsetzung waren die 4., 5. und 6. IVG-
Revision, welche per 01.01.2004, 01.01.2008 bzw. 01.01.2012 in Kraft getreten sind. Diese Revisio-
nen waren im Speziellen davon gepragt, dass mit zusatzlichen Aufwendungen und Investitionen die
jahrlichen Ausgaben entsprechend reduziert werden. Das Ziel der finanziellen Gesundung der Inva-
lidenversicherung wird damit nicht mit einem «reinen Sparpaket» verfolgt. Die zusatzlichen Investiti-
onen sollten jedoch geeignet sein, das Defizit entsprechend zu verringern und langfristig die Ent-
schuldung sicherzustellen. Konkret: Um die Zielsetzung der Entschuldung zu erreichen, missen die
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Einsparungen dabei hoher sein als die zusatzlichen neuen Investitionen.

3.2. Aufwendungen

Mit dem Ausbau von Leistungen, Massnahmen und Personal im Rahmen der 4./5./6. IVG-
Revisionen sind zusatzliche Aufwendungen in diesen Bereichen entstanden. Diese zusatzlichen
Aufwendungen sind in den folgenden Kostenarten enthalten:

- Taggelder

- Frahinterventionsmassnahmen

- Integrationsmassnahmen

- Massnahmen beruflicher Art

- Abklarungsmassnahmen

- Verwaltungskosten der IV-Stellen

Werden die Ausgaben der obenerwéhnten Kostenarten des Jahres 2003 mit den Folgejahren vergli-
chen, so ist eine entsprechende Zunahme der Aufwendungen eine direkte, bewusst gewollte Folge
der IVG-Revisionen seit 2004. Diesen Investitionen miussen entsprechend tiefere Kosten bei den
Rentenzahlungen (mit Abstand grésste Ausgabenposition in der IV-Rechnung) folgen.

3.3. Einsparungen

Der Fokus der finanziellen Einsparungen lag bei den drei erwahnten IVG-Revisionen vollumféanglich
bei der Senkung der Rentenkosten. Die in Kapitel 3.2. erwdhnten Ausgaben miissen geeignet sein,
die Rentenkosten substanziell zu senken, um die strategische Zielsetzung der Invalidenversiche-
rung zu erreichen. Wie unter 2.2. erwéhnt, ist dabei auf die Anzahl der neu zugesprochenen Renten
abzustitzen.

Wird die Anzahl der zugesprochenen Neurenten des Jahres 2003 mit den Folgejahren verglichen,
so ist ein entsprechender Rickgang eine direkte, politisch gewollte Folge der IVG-Revisionen.

3.4. Reduktion der Neurentenzusprachen infolge hoherer gesetzlicher Anforderungen

Der Riickgang der Neurentenzusprachen ist nicht nur auf die verstarkte und erfolgreichere Einglie-
derungsarbeit zurlickzufihren. Mit den erwéhnten IVG-Revisionen ist auch die Eintrittshiirde fur eine
Rente erhoht worden. Die zentrale Frage ist daher, wie hoch ist der Riickgang der Neurenten infolge
aller Massnahmen der beruflichen Eingliederung bzw. wie hoch ist der Riickgang der Neurenten in-
folge der gesetzlich héheren Anforderungen fir eine IV-Rente.

Ein ganz besonderer Umstand in der Organisation der Durchfiihrung bzw. der 1V-Stellen kann diese
Frage abschliessend beantworten. Beim Vollzug des gesetzlichen Auftrages setzen samtliche kan-
tonale 1V-Stellen einerseits den Auftrag «Eingliederung vor Rente» um, und andererseits gelten die
gesetzlich héheren Anforderungen fir das Zusprechen einer IV-Rente. Die IV-Stelle fur Versicherte
mit Wohnsitz im Ausland (1V-Stelle 27) kennt keine Massnahmen der beruflichen Eingliederung. Ein
Ruckgang der Neurentenzusprachen bei der I1V-Stelle 27 basiert damit einzig auf den hdheren ge-
setzlichen Anforderungen fir eine IV-Rente. Dieser Wert des Neurentenrtickganges eignet sich da-
mit bestens als «Referenzwert». Ein starkerer Ruckgang der Neurenten bei den kantonalen IV-
Stellen gegeniber der Neurentenreduktion der IV-Stelle 27 ist somit auf Massnahmen der berufli-
chen Eingliederung zurtickzufiihren.

Um den richtigen Referenzwert zu erhalten, ist das Verhaltnis zwischen Anmeldungen und Renten-
zusprachen zu beriicksichtigen bzw. die Entwicklung dieser Werte. Die konkrete Auswertung der V-
Stelle 27 (Anhang 1) zeigt auf, dass der Ruckgang der Neurenten ab der 4. IVG-Revision bis zur 5.
IVG-Revision zwischen 5.6 % und 15.0 % pro Jahr liegt. Ab der 5. IVG-Revision liegt der Riickgang
zwischen 24.9 % und 33.3 % pro Jahr. Durchschnittlich liegt der Wert fur die Jahre 2004 - 2007 bei
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10.5 % und fur die Jahre 2008 bis 2016 bei 26.3 %. Fir die Berechnung des Business Case wird ein
«worst case»-Wert von 15 % Neurentenriickgang (2004 - 2007) zu Grunde gelegt, ab 2008 ein
«worst case»-Wert von 30 % Neurentenriickgang. Liegt der Riickgang der Neurenten der kantona-
len 1V-Stellen in den Jahren 2004 - 2007 Uber 15% bzw. in den Jahren 2008 - 2016 tber 30 %, so
ist dies ausschliesslich auf die erfolgreiche Arbeit im Zusammenhang mit der beruflichen Eingliede-
rung und dessen Massnahmen zurlckzufthren.

3.5. Werte fur das Basisjahr 2003 unter Bertcksichtigung des Bevélkerungswachstum

Ein Vergleich der Folgejahre mit den Werten des Basisjahres 2003 hat unter Beriicksichtigung des
Bevolkerungswachstums zu erfolgen. Damit wird der Dynamik des Bevolkerungswachstums ent-
sprechend Rechnung getragen. Das BSV verfligt Uber die entsprechenden Statistiken, welche seit
2008 jahrlich und davor alle drei Jahre erhoben werden. Die Werte des Basisjahres 2003 sind mit
dem «dynamischen Faktor des Bevolkerungswachstums» jeweils fur die Folgejahre entsprechend
anzupassen, um dann fur das jeweilige Jahr einen Vergleich mit den effektiv erzielten Werten erhe-
ben zu kdnnen.

Nicht alle Werte des Basisjahres unterliegen der erwdhnten Dynamik des Bevdlkerungswachstums.
Die durchschnittlichen jahrlichen Kosten einer IV-Rente sowie einer Kinderrente entsprechen den
effektiven Kosten gemass der jahrlichen BSV-Statistik (Anhang I1).

4.  Verwendete Daten fir Basis- und Entwicklungswerte
4.1. Grundsatz

Der vorliegende Case stutzt auf offizielle vom BSV veréffentlichte und somit gesicherte Daten ab.
Damit entspricht dieser Case den Anforderungen an die Datenqualitét flr aussagekraftige Berech-
nungen. Die Werte sind in den IV-Statistiken erfasst, veroffentlicht und — mit wenigen Ausnahmen -
direkt (ohne Umrechnung) ablesbar. Die konkrete durchschnittliche Rentendauer einer 1V-
Rente/Kinderrente ist vom BSV nicht direkt ausgewiesen. Dank anderer statistischer Daten kann die
Rentendauer sehr genau errechnet werden (siehe unter Kapitel 4.13. und 4.14.).

Die vom BSV verdffentlichten 1V-Daten im Tabellenteil der IV-Statistik stellen jeweils nebst dem ak-
tuellen Jahr auch die vergangenen drei Jahre dar. Dieser Umstand erleichtert die Vergleichbarkeit
bzw. vereinfacht die Vorgehensweise.

Die Werte fir das Basisjahr basieren auf der IV-Statistik BSV, Tabellenteil, aus dem Jahre 2006. Mit
der Verwendung des Tabellenteils aus dem Jahre 2006 sind einerseits alle Daten des Jahres 2003
dokumentiert und andererseits sind damit sowohl Datenkonsistenz als auch Art der Darstellung aller
IV-Statistik-Tabellenteile bis ins Jahr 2016 (Dauer des Business Case) sichergestellt.

Die Werte fur die Entwicklungsjahre basieren auf der IV-Statistik BSV, Tabellenteil, aus den Jahren
2007 (fur die Jahre 2004 — 2006), 2010 (fur die Jahre 2007 — 2010), 2013 (fur die Jahre 2011 —
2013) und 2016 (fur die Jahre 2014 — 2016).

Die Details aller verwendeten IV-Statistik-Tabellenteile sind im Anhang dokumentiert:
- Anhang lll: Basiswerte des Jahres 2003

- Anhang IV: Entwicklungswerte der Betriebsrechnungen der IV 2004 — 2016

- Anhang V: Entwicklungswerte der IV-Neurentenzusprachen 2004 — 2016

- Anhang VI: Entwicklungswerte der Kinderrenten 2004 — 2016

- Anhang VII: BVG Rentenstatistik aus dem Jahre 2014
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4.2. Anzahl gewichtete Neurenten

Der Wert flr die Berechnung der Anzahl «gewichteter» Neurenten errechnet sich aus den einzelnen
Teilrenten (ganze, dreiviertel, halbe oder viertel Renten) aufgerechnet auf eine ganze Rente.

4.3. Anzahl Kinderrenten

Der Wert flr die Berechnung der Anzahl Kinderrenten errechnet sich aus den Zusatzrenten «Kinder
bei Vater bzw. Mutter».

4.4. Kosten fur Taggelder

Dieser Wert entspricht den jeweiligen effektiv und konkret ausgewiesenen Kosten in der Betriebs-
rechnung der IV der entsprechenden Jahre.

4.5. Kosten fir Frihinterventionsmassnahmen

Dieser Wert entspricht den jeweiligen effektiv und konkret ausgewiesenen Kosten in der Betriebs-
rechnung der IV der entsprechenden Jahre. Fir das Basisjahr 2003 sind hierzu keine Kosten vor-
handen, da diese Leistungsart erst mit der 5. IVG-Revision im Jahre 2008 eingefiihrt worden ist.
4.6. Kosten fur Integrationsmassnahmen

Dieser Wert entspricht den jeweiligen effektiv und konkret ausgewiesenen Kosten in der Betriebs-

rechnung der IV der entsprechenden Jahre. Fir das Basisjahr 2003 sind hierzu keine Kosten vor-
handen, da diese Leistungsart erst mit der 5. IVG-Revision im Jahre 2008 eingefiihrt worden ist.

4.7. Kosten fur Massnahmen beruflicher Art

Dieser Wert entspricht den jeweiligen effektiv und konkret ausgewiesenen Kosten in der Betriebs-
rechnung der IV der entsprechenden Jahre.

4.8. Kosten fur Abklarungsmassnahmen

Dieser Wert entspricht den jeweiligen effektiv und konkret ausgewiesenen Kosten in der Betriebs-
rechnung der IV der entsprechenden Jahre. Diese Werte umfassen Kosten fir die medizinische Ab-
klarung (z.B. Gutachten) und fir berufliche Abklarung (z.B. externe Berufsberatung).

4.9. Kosten der IV-Stellen

Dieser Wert entspricht den jeweiligen effektiv und konkret ausgewiesenen Kosten in der Betriebs-
rechnung der IV der entsprechenden Jahre. Die ausgewiesenen Werte umfassen die Gesamtkosten
der IV-Stellen — den Personalaufwand, den Sachaufwand inklusive Informatik, den Raumaufwand
sowie den Dienstleistungsaufwand Dritter abztglich allfalliger Verwaltungsertréage.
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4.10. Durchschnittliche Kosten einer jahrlichen 1V-Rente

Der Wert flr die Berechnung der durchschnittlichen Kosten einer jahrlichen IV-Rente ergibt sich
durch die statistisch ausgewiesenen Rentenzahlungen geteilt durch die Anzahl der IV-
Rentenbeziiger/innen.

4.11. Durchschnittliche Kosten einer jahrlichen Kinderrente

Der Wert flr die Berechnung der durchschnittlichen Kosten einer jahrlichen Kinderrente ergibt sich
durch die statistisch ausgewiesenen Kinderrentenzahlungen geteilt durch die Anzahl der Kinderren-
tenbezlger/innen.

4.12. Erwerbstatige Bevolkerung

Diese Zahl (Anzahl Personen im Alter von 18 bis 64/65) basiert auf der vom BSV gelieferten Daten-
grundlage vom 05.04.2017. Ab dem Jahre 2008 wird die erwerbstatige Bevdlkerung jahrlich statis-
tisch erfasst; vor dem Jahre 2008 war dies alle drei Jahre der Fall.

4.13. Durchschnittliche 1V-Rentendauer

Das BSV hat zur Frage der Rentendauer bis heute keine konkreten Statistiken veréffentlicht. Um
eine Rente kapitalisieren zu kénnen, sind die Werte der Rentenhthe und Rentendauer notwendig.
Die Rentenhohe ist jahrlich statistisch ausgewiesen (siehe Kapitel 4.10.). Die Berechnung der Ren-
tendauer erfolgte mit zwei vollstandig voneinander unabhéngigen Methoden. Mit dieser Vorgehens-
weise ist sichergestellt, dass die errechnete Rentendauer hohe Verlasslichkeit erreicht. Beide Me-
thoden ergeben eine durchschnittliche Rentenlaufzeit von 21 Jahren, wobei die Methode 1 aufgrund
der schweizweiten Daten sicherlich etwas praziser sein durfte. Die nachfolgenden Erklarungen zur
Errechnung der durchschnittlichen Rentendauer zeigen, dass die Berechnungslogik sehr fundiert ist
und der errechnete Wert der Realitat entspricht (auch wenn seitens BSV dazu bisher keine offiziel-
len Statistiken erhoben wurden). Allenfalls bestehen kleinste Abweichungen, welche sich aber so-
wohl zu Ungunsten wie auch zu Gunsten der errechneten Rentendauer auswirken kénnten.

Methode 1: Die vom BSV verdffentlichten Jahresberichte «IV-Statistik» zeigen ab 2011 jeweils bei
der Neurentenquote, wie die Verteilung der Neurentenzusprachen nach Alter sortiert (Altersseg-
mente im 5-Jahres-Schritt, sieche Anhang VIII), erfolgt ist. Wird anhand dieser Angaben die Renten-
dauer hochgerechnet, so ergibt sich Uber alle Jahre hinweg betrachtet (2011 - 2016) ein Durch-
schnitt von ca. 21 Jahren Rentenlaufzeit bis zum AHV-Rentenalter. Die Frage, ob die Berechnung
bis zum Ubertritt ins AHV-Rentenalter korrekt ist, kann eindeutig mit «ja» beantwortet werden. Der
Hauptgrund fir ein vorzeitiges Erldschen einer IV-Rente ist gemass Statistik das Ableben von V-
Rentner/innen. Dieses Todesfall-Risiko ist in der Abdiskontierung (gemass Kapitel 4.15.) enthalten.
Der zweite Hauptgrund fir eine vorzeitige Aufhebung einer IV-Rente ist infolge eines Rentenrevisi-
onsverfahrens. Die Netto-Bilanz aus Rentenerh6hungen bzw. Rentensenkungen infolge Rentenrevi-
sionsverfahren ist seit dem Jahr 2004 praktisch bei null. Zudem sind die Rentenerhéhungen bei den
jahrlich ausgewiesenen Neurenten mitgerechnet, was zu entsprechend hoheren Werten bei den
Neurenten fihrt und damit verbunden die Rentenzahlungskosten im Business Case mit hochgerech-
net sind. Somit sind die beiden Hauptgriinde von vorzeitigen IV-Renteneinstellungen (Todesfall
und/oder Rentenrevisionen) berticksichtigt. Alle anderen Griinde von vorzeitigen Renteneinstellun-
gen sind vernachlassigbar. Damit kann zweifelsfrei die Rentendauer bis zum Ubertritt ins AHV-
Rentenalter gerechnet werden.

Methode 2: Die IV-Stelle Zirich hat anhand eines Business Case fur die Eingliederung eine durch-

schnittliche Rentendauer von ebenfalls 21 Jahren errechnet (siehe Anhang VIII). Zur Erlauterung
dieser Tabelle bzw. der Dauer von 21 Jahren folgende Erklarungen dazu. Der errechnete Mittelwert
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der kapitalisierten Rente liegt gemass der Tabelle (siehe Seite 45 unten) CHF 421'637.--. Wird die-
ser Wert durch die ausgewiesene monatliche Rente von CHF 1'634.—geteilt, ergibt sich eine Dauer
von insgesamt 258 Monaten. Diese entspricht 21,5 Jahren.

Die konkret verwendete Rentendauer unter Beriicksichtigung der notwendigen Abdiskontierung und
Mortalitat (siehe Kapitel 4.15.) betragt fur den Business Case 14,9 Jahre (siehe Anhang X).

4.14. Durchschnittliche Kinderrentendauer

Zur Berechnung der durchschnittlichen Dauer einer Kinderrente gibt es keine gesicherten Daten
(weder seitens BSV noch seitens 1V-Stellen). Die hohe Anzahl der Kinderrenten lasst jedoch eine
sehr einfache Berechnungsart zu — diejenige nach dem «Gesetz der grossen Zahl». Dieses mathe-
matische Verfahren korrigiert leichte Schwankungen, welche in den einzelnen Jahren inklusive dem
Basisjahr enthalten sind. Die Berechnung basiert auf der gesetzlichen Grundlage, dass ein An-
spruch auf Kinderrenten fur Kinder bis zum 18. Lebensjahr bzw. bis zum 25. Lebensjahr in Ausbil-
dung besteht. Im Maximalfall dauert eine Kinderrente somit 18 oder 25 Jahre, im Minimalfall einen
Monat. Im Durschnitt ergibt dies 9 oder 12,5 Jahre Rentendauer. Da etwa 80 % aller in der Schweiz
lebenden Kinder mit 18 Jahren eine erste Ausbildung absolviert haben und 20 % erst mit dem Alter
25, ergibt sich eine durchschnittliche Dauer der Kinderrente von 9,5 Jahren. Diese Einteilung nach
80/20 ist sehr konservativ gerechnet (siehe Bildungsbericht Schweiz 2014).

Die konkret verwendete Rentendauer unter Beriicksichtigung der notwendigen Ab-Diskontierung
und Mortalitat (siehe Kapitel 4.15.) betragt fir den Business Case 8,1 Jahre (siehe Anhang Xl).

4.15. Kapitalisierung der IV-Renten und Kinderrenten

Werden die Renten, welche in den Folgejahren zu bezahlen sind, zu Beginn kapitalisiert, so ist eine
entsprechende Abdiskontierung notwendig. Solche Kapitalisierungsmechanismen sind in ver-
schiedensten Rechtsgeschéften standardisiert und etabliert (siehe Anhang IX). Auch in der Schweiz
rechnen die Versicherungen nach einheitlichen Grundsétzen. Im Sozialversicherungswesen und bei
den Privatversicherern ist der «Capitalisator» im Rentenkapitalisierungsprogramm «Leonardo» das
schweizweit offizielle und auch vom Bundesgericht anerkannte Rentenkapitalisierungssystem. Ei-
nerseits ist in diesem Programm die Mortalitatsrate eingerechnet und andererseits ein Zinssatz von
3,5% zur Abdiskontierung. Obwohl dieser Satz heute als sehr hoch erscheint, wird dieser weiterhin
vom Bundesgericht gestitzt (BGE 4A 543 und 545/2015 vom 14.03.2016 / BGE 4A_122/2016 vom
04.07.2016). Fur die Berechnung eines Business Case ist es dabei nicht relevant, ob die Renten-
dauer oder der Rentenbetrag abdiskontiert wird - das Schlussresultat ist immer dasselbe. Die Abdis-
kontierung erfolgt daher in samtlichen Berechnungen und Datenzellen auf der Rentendauer (siehe
auch Kapitel 4.13. sowie 4.14. letzter Abschnitt).

4.16. Durchschnittliche Kosten einer Invaliditdtsrente aus der Beruflichen Vorsorge (BVG)
Aus dem BVG ist ein Wert fir eine durchschnittliche Invaliditatsrente von CHF 15'000.— pro Jahr

veranschlagt (konservativ). Dieser Betrag liegt gemass der BVG-Rentenstatistik ca. 6 % tiefer als
die im 2013 und 2014 effektiv ausgewiesenen Werte.
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5.  Ergebnis Business Case pro Jahr

5.1. Basisjahr 2003

Basisdaten 2003 inkl. Datenquellen

Datenarten Basiswerte Grossenordnung |Datenquelle

(Jahr 2003) der Basiswerte
Anzahl erwerbsfahige Bevdlkerung (18 bis AHV-Alter) 4'549'968 Personen BSV, Roland Bohren aus Wirkungsindikatoren
Anzahl gewichtete Neurenten 22'109.25 gewichtete Renten |IV-Statistik 2006 BSV, Tabellenteil, Seite 88
Anzahl Kinderrenten 102'338 einfache Renten |IV-Statistik 2006 BSV, Tabellenteil, Seite 28
Kosten fur Taggelder 319.4 in Mio. CHF 1V-Statistik 2006 BSV, Tabellenteil, Seite 2
Kosten fur Fruhinterventions-Massnahmen 0.0 in Mio. CHF 1V-Statistik 2006 BSV, Tabellenteil, Seite 2
Kosten fir Integrations-Massnahmen 0.0 in Mio. CHF 1V-Statistik 2006 BSV, Tabellenteil, Seite 2
Kosten fir Massnahmen beruflicher Art 335.5 in Mio. CHF 1V-Statistik 2006 BSV, Tabellenteil, Seite 2
Kosten fir Abklarungsmassnahmen 47.6 in Mio. CHF 1V-Statistik 2006 BSV, Tabellenteil, Seite 2
Kosten der IV-Stellen 200.5 in Mio. CHF IV-Statistik 2006 BSV, Tabellenteil, Seite 2
Durchschnittliche Kosten einer jahrlichen IV-Rente 15'828 in CHF 1V-Statistik 2006 BSV, Tabellenteil, Seiten 28+29
Durchschnittliche IV-Rentendauer 21.0 in Jahren Berechnungsmethoden gemass 4.13., siehe Seite 13.
Durchschnittliche IV-Rentendauer abdiskontiert inkl. Mortalitatsrate 14.9 in Jahren Leonardo, offizielles Rentenkapitalisierungsprogramm
Durchschnittliche Kosten einer jahrlichen Kinderrente 5'851 in CHF 1V-Statistik 2006 BSV, Tabellenteil, Seiten 28+29
Durchschnittiche Kinderrentendauer 9.5 in Jahren Annahme aufgrund "Gesetz der Grossen Zahl"
Durchschnittiche Kinderrentendauer abdiskontiert inkl. Mortalitétsrate 8.1 in Jahren Leonardo, offizielles Rentenkapitalisierungsprogramm
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5.2. Business Case 2004 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2004

Konkrete Finanzwerte 2004 in CHF 2004 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2004

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus |V-Neurenten 208'800'288

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus |V-Kinderrenten 15'890'239

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten 197'939'981

Kosten / Mehrkosten fir Taggelder 319'400'000 352'100'000 32'700'000

Kosten / Mehrkosten fur Frihinterventions-Massnahmen 0 0 0

Kosten / Mehrkosten fir Integrations-Massnahmen 0 0 0

Kosten / Mehrkosten fur Massnahmen beruflicher Art 335'500'000 351'100'000 15'600'000

Kosten / Mehrkosten fiir Abkldrungsmassnahmen 47'600'000 150'400'000 102'800'000

Kosten / Mehrkosten der IV-Stellen 200'500'000 225'200'000 24'700'000

Business Case 2004 IV + BVG

Business Case 2004 nur IV

Datenarten 2004 2004 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 22'109.25

Korrektur Hochrechnung worst case um 15% gemass Berechnungen IVS 27 3'316.39

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant” 18'792.86 19'678.50 885.64

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 15'823 15'823

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'430'656'004 4'639'456'292 208'800'288

Kinderrente

Veréanderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" 885.64

Veréanderung Anzahl Kinderrenten geméss Faktor von 37,8% 334.77

Durchschnittliche jahrliche Kinderrente in CHF 5'860

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF 15'890'239

BVG-Rente infolge Invalditét

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" 885.64

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittliche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog IV-Renten) 14.90

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF 197'939'981

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.

16 /54




IV-STELLEN-KONFERENZ ¢ CONFERENCE DES OFFICES Al « CONFERENZA DEGLI UFFICI Al « CONFERENZA DILS UFFIZIS Al

5.3. Business Case 2005 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2005

Konkrete Finanzwerte 2005 in CHF 2005 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2005

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus |V-Neurenten -562'619'190

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus IV-Kinderrenten -42'823'719

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -522'912'686

Kosten / Mehrkosten fur Taggelder 331'280'781 360'500'000 29'219'219

Kosten / Mehrkosten fur Frihinterventions-Massnahmen 0 0 0

Kosten / Mehrkosten fir Integrations-Massnahmen 0 0 0

Kosten / Mehrkosten fur Massnahmen beruflicher Art 347'979'655 368'500'000 20'520'345

Kosten / Mehrkosten fur Abklarungsmassnahmen 49'370'586 116'700'000 67'329'414

Kosten / Mehrkosten der IV-Stellen 207'958'036 217'600'000 9'641'964

Business Case 2005 IV + BVG -1'001'644'653

Business Case 2005 nur IV -478'731'966

Datenarten 2005 2005 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 22'931.65

Korrektur Hochrechnung worst case um 15% gemass Berechnungen 1VS 27 3'439.75

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant’ 19'491.90 17'152.25 -2'339.65

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 16'139 16'139

Durchschnittiche Dauer IV-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'687'239'615 4'124'620'425 -562'619'190

Kinderrente

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant” -2'339.65

Veranderung Anzahl Kinderrenten geméss Faktor von 37,8% -884.39

Durchschnittliche jahrliche Kinderrente in CHF 5'978

Durchschnittliche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -42'823'719

BVG-Rente infolge Invalditat

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant” -2'339.65

Durchschnittliche jahrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittliche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditit (analog 1V-Renten) 14.90

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF -522'9012'686

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.
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5.4. Business Case 2006 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2006

Konkrete Finanzwerte 2006 in CHF 2006 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2006

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus |V-Neurenten -1'714'817'239

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus |V-Kinderrenten -130'846'204

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -1'599'344'561

Kosten / Mehrkosten fur Taggelder 331'280'781 354'300'000 23'019'219

Kosten / Mehrkosten fur Frihinterventions-Massnahmen 0 0 0

Kosten / Mehrkosten fir Integrations-Massnahmen 0 0 0

Kosten / Mehrkosten fur Massnahmen beruflicher Art 347'979'655 372'100'000 24'120'345

Kosten / Mehrkosten fur Abklarungsmassnahmen 49'370'586 123'600'000 74'229'414

Kosten / Mehrkosten der IV-Stellen 207'958'036 229'900'000 21'941'964

Business Case 2006 IV + BVG -3'301'697'062

Business Case 2006 nur IV -1'702'352'500

Datenarten 2006 2006 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 22'931.65

Korrektur Hochrechnung worst case um 15% gemass Berechnungen IVS 27 3'439.75

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant” 19'491.90 12'336.00 -7'155.90

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 16'083 16'083

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'670'975'570 2'956'158'331 -1'714'817'239

Kinderrente

Veréanderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -7'155.90

Veranderung Anzahl Kinderrenten gemass Faktor von 37,8% -2'704.93

Durchschnittliche jahrliche Kinderrente in CHF 5972

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -130'846'204

BVG-Rente infolge Invalditét

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant” -7'155.90

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittliche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog IV-Renten) 14.90

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF -1'599'344'561

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.
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5.5. Business Case 2007 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2007

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF

Konkrete Finanzwerte 2007 in CHF 2007 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2007
Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus IV-Neurenten -1'452'367'720

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus 1V-Kinderrenten -111'654'440

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -1'324'830'686

Kosten / Mehrkosten fiir Taggelder 331'280'781 356'100'000 24'819'219

Kosten / Mehrkosten fiir Frihinterventions-Massnahmen 0 0 0

Kosten / Mehrkosten fir Integrations-Massnahmen 0 0 0

Kosten / Mehrkosten fiir Masshahmen beruflicher Art 347'979'655 365'300'000 17'320'345

Kosten / Mehrkosten fur Abklarungsmassnahmen 49'370'586 143'300'000 93'929'414

Kosten / Mehrkosten der IV-Stellen 207'958'036 256'400'000 48'441'964

Business Case 2007 IV + BVG -2'704'341'904

Business Case 2007 nur IV -1'379'511'218

Datenarten 2007 2007 Differenz / Resultat

(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 22'931.65

Korrektur Hochrechnung worst case um 15% geméss Berechnungen IVS 27 3'439.75

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" 19'491.90 13'564.25 -5'027.65

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 16'444 16'444

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'775'820'573 3'323'452'852 -1'452'367'720

Kinderrente

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -5'027.65

Veréanderung Anzahl Kinderrenten geméss Faktor von 37,8% -2'240.65

Durchschnittliche jéhrliche Kinderrente in CHF 6'152

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -111'654'440

BVG-Rente infolge Invalditat

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -5'027.65

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittiche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog |V-Renten) 14.90
-1'324'830'686

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.
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5.6. Business Case 2008 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2008

Konkrete Finanzwerte 2008 in CHF 2008 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2008

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus IV-Neurenten -678'929'397

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus 1V-Kinderrenten -52'940'260

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -622'794'823

Kosten / Mehrkosten fiir Taggelder 333'848'073 379'400'000 45'551'927

Kosten / Mehrkosten fiir Frihinterventions-Massnahmen 0 2'800'000 2'800'000

Kosten / Mehrkosten fiir Integrations-Massnahmen 0 2'900'000 2'900'000

Kosten / Mehrkosten fiir Massnahmen beruflicher Art 350'676'357 362'300'000 11'623'643

Kosten / Mehrkosten fur Abklarungsmassnahmen 49'753'188 154'900'000 105'146'812

Kosten / Mehrkosten der 1V-Stellen 209'569'626 318'600'000 109'030'374

Business Case 2008 IV + BVG -1'077'611'724

Business Case 2008 nur IV -454'816'901

Datenarten 2008 2008 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 23'109.36

Korrektur Hochrechnung worst case um 30% geméss Berechnungen IVS 27 6'932.81

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" 16'176.55 13'390.00 -2'786.55

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 16'352 16'352

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 3'941'333'269 3'262'403'872 -678'929'397

Kinderrente

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -2'786.55

Veréanderung Anzahl Kinderrenten geméss Faktor von 37,8% -1'053.32

Durchschnittliche jéhrliche Kinderrente in CHF 6'205

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -52'940'260

BVG-Rente infolge Invalditat

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -2'786.55

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittiche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog |V-Renten) 14.90

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF -622'794'823

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.
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5.7. Business Case 2009 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2009

Konkrete Finanzwerte 2009 in CHF 2009 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2009

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus IV-Neurenten -973'931'339

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus 1V-Kinderrenten -75'974'574

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -869'529'795

Kosten / Mehrkosten fiir Taggelder 336'953'224 400'800'000 63'846'776

Kosten / Mehrkosten fiir Frihinterventions-Massnahmen 0 10'800'000 10'800'000

Kosten / Mehrkosten fir Integrations-Massnahmen 0 14'100'000 14'100'000

Kosten / Mehrkosten fiir Massnahmen beruflicher Art 353'938'030 426'400'000 72'461'970

Kosten / Mehrkosten fur Abklarungsmassnahmen 50'215'947 185'200'000 134'984'053

Kosten / Mehrkosten der 1V-Stellen 211'518'852 322'200'000 110'681'148

Business Case 2009 IV + BVG -1'512'561'7/62

Business Case 2009 nur IV -643'031'967

Datenarten 2009 2009 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 23'324.31

Korrektur Hochrechnung worst case um 30% geméss Berechnungen IVS 27 6'997.29

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" 16'327.01 12'436.50 -3'890.51

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 16'801 16'801

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'087'221'323 3'113'289'984 -973'931'339

Kinderrente

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -3'890.51

Veranderung Anzahl Kinderrenten geméss Faktor von 37,8% -1'470.61

Durchschnittliche jéhrliche Kinderrente in CHF 6'378

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -75'974'574

BVG-Rente infolge Invalditat

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -3'890.51

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000.00

Durchschnittiche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog |V-Renten) 14.9

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF -869'529'795

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.
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5.8. Business Case 2010 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2010

Konkrete Finanzwerte 2010 in CHF 2010 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2010

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus IV-Neurenten -1'114'530'462

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus |V-Kinderrenten -87'065'806

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -998'504'266

Kosten / Mehrkosten fur Taggelder 341'629'063 423'000'000 81'370'937

Kosten / Mehrkosten fur Frihinterventions-Massnahmen 0 17'200'000 17'200'000

Kosten / Mehrkosten fir Integrations-Massnahmen 0 19'500'000 19'500'000

Kosten / Mehrkosten fur Massnahmen beruflicher Art 358'849'563 469'100'000 110'250'437

Kosten / Mehrkosten fur Abklarungsmassnahmen 50'912'785 140'000'000 89'087'215

Kosten / Mehrkosten der IV-Stellen 214'454'061 406'000'000 191'545'939

Business Case 2010 IV + BVG -1'691'146'005

Business Case 2010 nur IV -692'641'739

Datenarten 2010 2010 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 23'647.97

Korrektur Hochrechnung worst case um 30% gemass Berechnungen IVS 27 7'094.39

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant” 16'553.58 12'086.00 -4'467.58

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 16'743 16'743

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'129'633'342 3'015'102'880 -1'114'530'462

Kinderrente

Veréanderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant” -4'467.58

Veranderung Anzahl Kinderrenten geméass Faktor von 37,8% -1'688.75

Durchschnittliche jahrliche Kinderrente in CHF 6'365

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -87'065'806

BVG-Rente infolge Invalditét

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -4'467.58

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittliche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog IV-Renten) 14.90

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF -998'504'266

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.
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5.9. Business Case 2011 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2011

Konkrete Finanzwerte 2011 in CHF 2011 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2011

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus IV-Neurenten -1'115'840'169

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus 1V-Kinderrenten -87'315'341

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -085'724'531

Kosten / Mehrkosten fiir Taggelder 345'974'758 443'900'000 97'925'242

Kosten / Mehrkosten fiir Frihinterventions-Massnahmen 0 21'800'000 21'800'000

Kosten / Mehrkosten fiir Integrations-Massnahmen 0 22'400'000 22'400'000

Kosten / Mehrkosten fiir Massnahmen beruflicher Art 363'414'312 495'100'000 131'685'688

Kosten / Mehrkosten fur Abklarungsmassnahmen 51'560'421 145'900'000 94'339'579

Kosten / Mehrkosten der IV-Stellen 217'182'026 414'300'000 197'117'974

Business Case 2011 IV + BVG -1'623'611'559

Business Case 2011 nur IV -637'887'028

Datenarten 2011 2011 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 23'948.79

Korrektur Hochrechnung worst case um 30% gemass Berechnungen IVS 27 7'184.64

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" 16'764.15 12'353.75 -4'410.40

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 16'980 16'980

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'241'363'627 3'125'523'458 -1'115'840'169

Kinderrente

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -4'410.40

Veréanderung Anzahl Kinderrenten geméss Faktor von 37,8% -1'667.13

Durchschnittliche jéhrliche Kinderrente in CHF 6'466

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -87'315'341

BVG-Rente infolge Invalditat

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -4'410.40

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittiche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog |V-Renten) 14.90

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF -985'724'531

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.
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5.10. Business Case 2012 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2012

Konkrete Finanzwerte 2012 in CHF 2012 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2012

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus |V-Neurenten -1'314'018'781

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus |V-Kinderrenten -102'883'608

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -1'164'359'742

Kosten / Mehrkosten fir Taggelder 349'375'094 459'900'000 110'524'906

Kosten / Mehrkosten fur Frihinterventions-Massnahmen 0 27'700'000 27'700'000

Kosten / Mehrkosten fir Integrations-Massnahmen 0 30'100'000 30'100'000

Kosten / Mehrkosten fur Massnahmen beruflicher Art 366'986'048 499'600'000 132'613'952

Kosten / Mehrkosten fiir Abkldrungsmassnahmen 52'067'171 131'600'000 79'532'829

Kosten / Mehrkosten der IV-Stellen 219'316'551 453'400'000 234'083'449

Business Case 2012 IV + BVG -1'966'706'996

Business Case 2012 nur IV -802'347'253

Datenarten 2012 2012 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 24'184.16

Korrektur Hochrechnung worst case um 30% gemass Berechnungen IVS 27 7'255.25

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant” 16'928.91 11'719.25 -5'209.66

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 16'928 16'928

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'269'932'395 2'955'913'614 -1'314'018'781

Kinderrente

Veréanderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -5'209.66

Veranderung Anzahl Kinderrenten gemass Faktor von 37,8% -1'969.25

Durchschnittliche jahrliche Kinderrente in CHF 6'450

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -102'883'608

BVG-Rente infolge Invalditét

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -5'209.66

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittliche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog IV-Renten) 14.90

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF -1'164'359'742

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.
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5.11. Business Case 2013 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2013

Konkrete Finanzwerte 2013 in CHF 2013 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2013

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus 1V-Neurenten -1'557'515'393

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus |V-Kinderrenten -122'089'706

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -1'370'248'146

Kosten / Mehrkosten fur Taggelder 355'085'585 490'300'000 135'214'415

Kosten / Mehrkosten fur Frihinterventions-Massnahmen 0 32'600'000 32'600'000

Kosten / Mehrkosten fir Integrations-Massnahmen 0 40'900'000 40'900'000

Kosten / Mehrkosten fur Massnahmen beruflicher Art 372'984'388 545'400'000 172'415'612

Kosten / Mehrkosten fur Abklarungsmassnahmen 52'918'202 145'600'000 92'681'798

Kosten / Mehrkosten der IV-Stellen 222'901'251 458'900'000 235'998'749

Business Case 2013 IV + BVG -2'340'042'671

Business Case 2013 nur IV -969'794'525

Datenarten 2013 2013 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 24'579.45

Korrektur Hochrechnung worst case um 30% gemass Berechnungen IVS 27 7'373.83

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant” 17'205.61 11'074.75 -6'130.86

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 17'050 17'050

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'371'000'256 2'813'484'864 -1'557'515'393

Kinderrente

Verénderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -6'130.86

Veranderung Anzahl Kinderrenten geméss Faktor von 37,8% -2'317.47

Durchschnittliche jahrliche Kinderrente in CHF 6'504

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -122'089'706

BVG-Rente infolge Invalditét

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant” -6'130.86

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittliche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog IV-Renten) 14.90

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF -1'370'248'146

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevolkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.
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5.12. Business Case 2014 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2014

Konkrete Finanzwerte 2014 in CHF 2014 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2014

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus IV-Neurenten -1'572'965'279

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus 1V-Kinderrenten -122'953'970

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -1'385'058'948

Kosten / Mehrkosten fiir Taggelder 358'305'440 518'300'000 159'994'560

Kosten / Mehrkosten fiir Frihinterventions-Massnahmen 0 38'600'000 38'600'000

Kosten / Mehrkosten fir Integrations-Massnahmen 0 45'300'000 45'300'000

Kosten / Mehrkosten fiir Massnahmen beruflicher Art 376'366'547 557'000'000 180'633'453

Kosten / Mehrkosten fur Abklarungsmassnahmen 53'398'056 157'700'000 104'301'944

Kosten / Mehrkosten der 1V-Stellen 224'922'482 453'900'000 228'977'518

Business Case 2014 IV + BVG -2'323'170'721

Business Case 2014 nur IV -938'111'773

Datenarten 2014 2014 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 24'802.33

Korrektur Hochrechnung worst case um 30% gemass Berechnungen IVS 27 7'440.70

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" 17'361.63 11'164.50 -6'197.13

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 17'035 17'035

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'406'755'415 2'833'790'137 -1'572'965'279

Kinderrente

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -6'197.13

Veréanderung Anzahl Kinderrenten geméss Faktor von 37,8% -2'342.52

Durchschnittliche jéhrliche Kinderrente in CHF 6'480

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -122'953'970

BVG-Rente infolge Invalditat

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -6'197.13

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittiche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog |V-Renten) 14.90

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF -1'385'058'948

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.
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5.13. Business Case 2015 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2015

Konkrete Finanzwerte 2015 in CHF 2015 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2015

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus |V-Neurenten -1'554'825'015

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus |V-Kinderrenten -121'680'781

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -1'365'238'847

Kosten / Mehrkosten fir Taggelder 362'228'051 549'700'000 187'471'949

Kosten / Mehrkosten fur Frihinterventions-Massnahmen 0 41'000'000 41'000'000

Kosten / Mehrkosten fir Integrations-Massnahmen 0 52'200'000 52'200'000

Kosten / Mehrkosten fur Massnahmen beruflicher Art 380'486'885 569'700'000 189'213'115

Kosten / Mehrkosten fiir Abkldrungsmassnahmen 53'982'640 158'800'000 104'817'360

Kosten / Mehrkosten der IV-Stellen 227'384'860 465'700'000 238'315'140

Business Case 2015 IV + BVG -2'228'727'077

Business Case 2015 nur IV -863'488'230

Datenarten 2015 2015 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 25'073.86

Korrektur Hochrechnung worst case um 30% gemass Berechnungen IVS 27 7'522.16

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant” 17'551.70 11'443.25 -6'108.45

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 17'083 17'083

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'467'552'107 2'912'727'092 -1'554'825'015

Kinderrente

Veréanderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -6'108.45

Veranderung Anzahl Kinderrenten gemass Faktor von 37,8% -2'308.99

Durchschnittliche jahrliche Kinderrente in CHF 6'506

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -121'680'781

BVG-Rente infolge Invalditét

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -6'108.45

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittliche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog IV-Renten) 14.90

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF -1'365'238'847

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.
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5.14. Business Case 2016 zum Basisjahr 2003

Business Case-Berechnung fiir das Jahr 2016

Konkrete Finanzwerte 2016 in CHF 2016 in CHF Einsparungen / Mehrkosten CHF
(Kosten- Kosten effektiv Resultat Business Case 2016

Hochrechnung)

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus IV-Neurenten -1'574'352'510

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus 1V-Kinderrenten -122'960'580

Kapitalisierte und abdiskontierte Kosteneinsparungen aus BVG-Neurenten -1'384'492'446

Kosten / Mehrkosten fiir Taggelder 366'043'889 615'200'000 249'156'111

Kosten / Mehrkosten fiir Frihinterventions-Massnahmen 0 41'500'000 41'500'000

Kosten / Mehrkosten fiir Integrations-Massnahmen 0 61'700'000 61'700'000

Kosten / Mehrkosten fiir Massnahmen beruflicher Art 384'495'069 589'100'000 204'604'931

Kosten / Mehrkosten fur Abklarungsmassnahmen 54'551'312 172'200'000 117'648'688

Kosten / Mehrkosten der 1V-Stellen 229'780'212 454'300'000 224'519'788

Business Case 2016 IV + BVG -2'182'676'018

Business Case 2016 nur IV -798'183'572

Datenarten 2016 2016 Differenz / Resultat
(Hochrechnung) effektiv

IV-Rente

Anzahl gewichtete Neurenten 25'338.00

Korrektur Hochrechnung worst case um 30% gemass Berechnungen IVS 27 7'601.40

Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" 17'736.60 11'542.00 -6'194.60

Durchschnittliche jahrliche IV-Rente in CHF 17'057 17'057

Durchschnittliche Dauer 1V-Renten (abdiskontiert inkl. Mortalitat) 14.9 14.9

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Neurenten in CHF 4'507'743'730 2'933'391'221 -1'574'352'510

Kinderrente

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -6'194.60

Veréanderung Anzahl Kinderrenten geméss Faktor von 37,8% -2'341.56

Durchschnittliche jéhrliche Kinderrente in CHF 6'483

Durchschnittiche Dauer Kinderrente (abdiskontiert inkl. Mortalitét) 8.10

Kapitalisierten Kosten der Rentenleistungen aus Kinderrenten in CHF -122'960'580

BVG-Rente infolge Invalditat

Veranderung Anzahl gewichtete Neurenten "business-case-relevant" -6'194.60

Durchschnittliche jéhrlich BVG-Invalidenrente in CHF 15'000

Durchschnittiche Dauer der BVG-Rente aus Invaliditét (analog |V-Renten) 14.90

Kapitalisierten Kosten der BVG-Rentenleistungen aus Neurenten in Mio.CHF -1'384'492'446

Die Hochrechnungen entsprechen den Werten/Daten aus dem Jahre 2003 (= Basisjahr), korrigiert
um den prozentualen Anteil des entsprechenden Bevélkerungswachstums (siehe Anhang Il). Damit
ist der Vergleich zwischen den effektiv erzielten Werten infolge Umsetzung der IVG-Revisionen mit
den Werten, wie sie sich ohne IVG-Revisionen entwickelt hatten, korrekt wiedergegeben.

28/54




IV-STELLEN-KONFERENZ ¢ CONFERENCE DES OFFICES Al e CONFERENZA DEGLI UFFICI Al e CONFERENZA DILS UFFIZIS Al

6. Business Case 2004 bis 2016 Gesamtsicht

6.1. Business Case 2004 bis 2016 nur IV betreffend

Ergebnis Business Case nur IV
des Jahres ohne BVG (in CHF)

2004 (4. IVG-Revison)
2005
2006
2007
2008 (5. IVG-Revision)
2009
2010
2011
2012 (6. IVG-Revision)
2013
2014
2015
2016

Gesamtperiode 2004 - 2016

Durchschnitt pro Jahr

6.2. Business Case 2004 bis 2016 die IV und das BVG betreffend

Ergebnis Business Case IV und BVG
des Jahres (in CHF)

2004 (4. IVG-Revison)
2005
2006
2007
2008 (5. IVG-Revision)
2009
2010
2011
2012 (6. IVG-Revision)
2013
2014
2015
2016

Gesamtperiode 2004 - 2016

Durchschnitt pro Jahr

Luzern, 30.04.2018, IVSK Ressort Rahmenbedingungen
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Anhang |

Entwicklung der IV-Renten und IV-Rentenanmeldungen der IV-Stelle 27 (Versicherte mit

Wohnsitz im Ausland)
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Anhang Il

Werte des Basisjahres 2003 sowie Wert-Entwicklung des Basisjahres unter Beriicksichtigung

des Bevoélkerungswachstums
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Anhang Il

Basiswerte der Betriebsrechnung der IV aus dem Jahre 2003

I-Statistik 2008 B G fg‘ (") €V+ Tabalentai
T Entwicklung der Betriebsrechnungen der IV seit 1960

Einnahmen- bzw. Ausgabenarten 2002 2003 2004 2005 Werand.
(in Mio. Fr.) 200472005
Einnahmen Total 418.8 389.7 9'511.0 98234 3.3%
Beitrige der Versicherten und Arbeitgeber 8823 3'TEIE 382580 3'004.6 2.1%
Beitrige der &ffentlichen Hand 49822 53300 55482 5'780.6 4.2%
- Bund I7IBE AT 41812 4'335.5 4.2%
- Kantone 12455 1332.2 13871 1'445.2 4.2%
Kapitalzinsen - - - -
Einnahmen aus Regress 110.4 117.5 136.8 138.2 1.0%
- Zghlungen von haftpflichtigen Dritten 1169 123.4 1431 146.4 2.3%
- Regresskosten 5.5 6.0 6.3 82 20.T%
Ausgaben Total -5'692.0 -5'808.2 110065 11'561.3 4.2%
Schuldzinsen 108.4 70.3 101.3 1222 20.6%
Geldleistungen 6'334.1  6788.0 70751 7'338.5 3. 7%
- Ordentliche Renten 5503.6 59307  &055.2 62111 2.6%
- Aussercrdentliche Renlan 487.9 5091 518.8 5386 3.8%
- Taggelder 300.4 3194 352.1 360.5 2.4%
- Hiflesenentschadigungen 154.2 159.4 313.3 3760  20.0%
- Firsorgeleistungen an Schwelzerlnnen im Ausland 2.0 1.7 1.6 15 52%
= Rickerstattungsforderungen netto -143.9 -151.5 -188.6 1709 -8.4%
- Baitragsanteil zu Lasten der IV 209 203 M6 .7 0.6%
Kosten fir individuelle Massnahmen 1'511.7 18341 1'548.8 1'703.5  9.9%
- Medizinizche Massnahmen A85.6 2439 448.4 6003 34.5%
- Massnahmen beruflicher Art 3145 3355 35141 368.5 5.0%
- Beitrige Sonderschulung' 3763 a2 3845 3677 -4.4%
= Hilfsmittel 2419 2649 268.8 2818  -2T%
- Raisekosten o 2 1039 105.8 1123 6.1%
- Rilckerstattungsforderungen netto -4.8 -5.2 5.7 =F.0 3.8%
Beitriige an Institulionen und Organisationen 17369 1'8T1.8 1961.3 20158 2.8%
= Arbeitsamter, Berufsberatungsstellen - = - - 0.0%
- Baubeitrage 8.0 808 89.4 Tr4  -13.4%
- Befrisbsbeitréige 1461.7 161068  1'882.3 17382  3.3%
- Beitréige an Dachorganisationen und Ausbildungsstatten 182.6 1669 177.6 1B7.8 5.8%
- Baitrag an Pro Infirmis (gem. Ar. 10 ELG) 115 135 12.0 12.3 2.7T%
Durchflihrungskosten 64.8 555 162.4 1311 -18.3%
- IV-Stallen - = - - 0.0%
- Spezialstellen 0.0 0.0 0.0 0.0 -41.3%
- Abklarungsmassnahmen 62.1 47.8 150.4 116.7 -22.4%
- Panelentschadigungen und Gerichiskosten 28 79 12.0 144 20.0%
Verwaltungskosten® 2074 2374 2465 2501 1.5%
- Posttaxen 58 59 5.9 T2 21.9%
- Verwaltungskosten 18.2 285 14.1 240 69.8%
= Abschreibungen Immobilen IV-Stellan 1.6 1.8 1.6 1.6 0.0%%
= [\W-Stallan 182.2 200.5 2252 MTE -34%
- Kostenrlickerstattungen 0.3 -0.3 0.3 03 -56%
Ergebnis (Fehlbatrag bzw. Oberschuss) -1"188.5 -1'4479 -1'5855 -1'T3T8 9.6%
Stand des Kapitalkontos® -A'502.5 -4'4504 -6'035.9 -T'TTIE 2B.8%
1 D Baitrage fr hilloss Mindenahriga worden be 2003 unter den , Beilrage Sonderschuung” werbucht Ab 2004 werden dis Beilrige fir hifipss

Minderahnige urter cer Rubrik , Hillogenerschddigungen” verbusht

2 Ohne Verwaitungskosben, die direki bes den Ausgieichskassan der Kanione baw_ Verbande oder bei den Arbeigeberm anfalien
3 Inklusiy Kapitaitansfer von der EOD an die I (2200 Mia. Franken im Jahre 1988 und 1'800 Mio_im Jahre 2003)
2 Bundesamt fir Sozialversicherungen
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IV-Statistik 2006 go«.c \Lfwevr l‘ Tabellented
T6.8 Neurentenbeziigerinnen' in der Schweiz nach Geschlecht und Rententeil’,
Periode von 1996 bis 2005 Iz
A
168 Anzahl Bezligerinnen g-« | ‘
Gechlecht Jahr Rententail®
Ganze Dreiviertel Halbe Viered Total

Manner 1966 9'826 . 3'622 376 13'824
1997 9377 - 3'834 369 13'580
1998 9595 - 4'088 392 14'075
1999 10016 - 3'994 358 14'368
2000 9849 . 3815 362 14'026
2001 10709 . 4'075 408 15192
2002 10'968 ~ 4'454 464 15'886
2003 10360 . 4'148 591 15099
2004 8'590 1096 3246 810 13'742
2005 7’244 957 2717 944 11'862

Frauen’ 1996 5'395 " 2'302 384 8081
1997 5'409 . 2'579 402 8390
1998 5711 " 2'810 372 8'893
1999 5'898 = 3'089 358 9343
2000 6170 - 3105 390 9665
2001 7'339 - 3'620 475 11'434
2002 7722 - 4'005 534 12261
2003 7'541 - 3'603 740 11'884
2004 6'116 832 2'783 968 10699
2005 4'972 743 2'298 1012 9025

Manner und Fraven® 1996 15221 - 5'924 760 21905
1997 14'786 - 6'413 7 21970
1998 15'306 . 6'898 764 22'968
1999 15012 - 7'083 716 2371
2000 16'019 - 6'920 752 23691
2001 18'048 - 7'695 883 26'626 V
2002 18'690 - 8'459 988 28147
2003 17901 - 7751 1331 26983 224 03. z’
2004 14706 1'928 6'029 1'778 24'441
2005 12216 1'700 5'015 1'956 20887

1 Dis Nowenten werden aul der Bass eines Vergleichas an zwe: verschisdenen Zaitpunkien berechret Oie Neurenten fir das Jahe N arg®s sich aus dem

Vierglaich der Pamonan, die im Januar des Jahres N+1 ane Rente bezogen, aber im Januar des jakres N ncch kaine Rerte emicton
2 Mioerd IV-Ravsion (2004) wurden die IV-Grade reu defrier Die Dranieesrants wird fUr einen [V-Grad zwischen 80 und 88% zugesorcchen. Water
wurgen gie Harefalrenten atgeschalf, was aine Zunahme der Viertelseentan bewrkie
3 Das AMV-Remenaliar dar Frauan wurda 2001 und 2005 @ um 1 Jatw erhoht
88 Bungesamt fir Sozialversicherungen
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KOJ(,[LJML

IV-Statistik 2006 Tabeflenteil
T5.1 IV-Renten nach Rentenart, Periode von Januar 1997 bis Januar 2006
75.1.1 Bezligerlnnen
Jahr Invalidenrenten
Einfache Invalidenrenten Ehepaar- Total
Ménner Frauen Ménner und invaliden- Invaliden-
Fraven renten’ renten’
1997 113710 72721 186'431 29286 215717
1998° 120752 76'887 107'630 23464 221103
1999* 128190 81'644 209'834 17964 227798
2000° 134991 86'908 221'899 13630 235'529
2001? 145595 96'357 241952 - 241952
2002 151537 106'999 258'536 £ 258'536
2003 157801 113238 271039 - 271039
2004 163267 118776 282043 - 282043
2005* 166'942 122'892 289'834 - 289834
2006* 168'502 130182 298'684 - 298'684
Jahr Zusatzrenten Total'234
Enefraven®  Ehemanner”* Kinder Total Zusatz-
oinfache " oppete® __renten®*

1997 60'550 10 62246 3776 126'582 342299
1998° 62'158 740 67424 3671 133'993 355096
16997 63485 2683 72867 3332 142'367 370'165
2000° 64'220 5301 78'855 2957 151333 380'047
2001* 64'599 8001 88277 5 160877 402'829
2002 67017 11'287 94'827 . ATt 431'867
2003 68560 14578 102338 - 185'476 456'515
2004 69'280 17'478 108'738 - 195'496 477'539
2005* 66724 18'559 1121204 - 197487 487321
2006* 62'498 18'11 112'928 . 193537 492'221

1 Anzahl Personen, dh Paare mit Ehepaar-ivalidenrentsn werden als zwei Beziger gezahlt. Die Ehepaaranten, walcha mit Einfihrung der 10.1V Revigior
abgeschafft wurden, murdan definliv durch ainfache Ranten im Jakr 2001 arsetzt

2 In devr 10. AHV-Revision. in Kraft gatredan per 1.01. 1997, wurdan die Zussizremten der |V sowonl far Ehepariner wie auch fr Ehapartnerinnen von

invaliden Perzonen, weiche vor ihrer Arbeitsunfihiokeit eine Erwarbistiigret susgeiibl haben, singefihn

Doppeka Kindesremen, wakche me Enfuhrung der 10. IV Revision abgeschalll wurten, wurden defintiv durch eirdache Renten im Jahe 2001 ersatzt

Mi der 4. IV-Revision wurden par 1.01. 2004 kelna neswen Z: far Ebeapi nan metr bewiligh Fur die fndher erworbanen Rechie gt der

Seslzsiard

& W

28 Risnd. fir Soziah icherungen
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: L
o Raaciswew S
T5.1 IV-Renten nach Rentenart, Perlode von Januar 1997 bis Januar 2006
T5.1.2 Summe der Leistungen (Mio. Fr.)" -
Jahr Invalidenrenten
Einfache Invalidenrenten Ehepaar- Total
Manner Fraven Manner und invaliden- Invaliden-
Frauen renten” renten
1997 1379 834 2213 332 2545
1998 1473 89.0 236.3 26.7 263.0
1999 158.7 96.4 2551 208 2759
2000 168.7 103.6 2723 16.0 2882
2001 188.7 119.5 308.1 - 308.1
2002 197.5 133.2 330.7 . 330.7
2008 2124 1452 3575 - 357.5
2004 219.7 1522 3719 . 3719
2005* 229.0 160.8 389.8 . 389.8
2006* 2301 170.2 400.3 2 400.3
Jahr Zusatzrenten Total**#
Enefraven®  Eheménner®* Kinder Total Zusatz-
einfache doppelte’ renten®>

1997 210 00 26.5 32 50.6 305.1
1908 217 02 29.0 31 54.1 3172
1999 227 09 321 29 58.6 3345
2000 235 1.7 353 26 63.1 3514
2001 248 27 413 - 68.8 377.0
2002 26.3 38 448 - - 750 405.7
2003 28.1 5.1 408 - 83.1 440.7
2004 286 6.1 831 - 878 4597
2005* 282 6.6 55.9 - 90.7 4805
2006° 26.4 6.4 56.2 - 89.0 489.3
1 Moratsargehnisse vom Janusr,
2 in der 10 AHV-Ravision, in Kralt gelretan per 1.01.1997, wurden die Zusatzeentan der [V sowolt fir Eheparner wie auch far Ehaparnennnen von

irvaliden Persanen, walcha wor #wsr A fahigkat eine E gkak ausgalibt hadan, eingefihn
3 Enhep und dappeba Ki welche mit Einfiibrung der 101V Rovis wuIden, wirden definitiv durch einfache Rentan im Jahr

2001 erselzt.
4 DY der 4. IV-Revision wurden per 1.01.2004 ks neuen 2 fur Enep v mabe bewiligl For die riiber ecworbanen Rechie git dar

Besitzstand,
Bundesamt fir Sozialversicherungen 28
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Anhang IV

Entwicklungswerte der Betriebsrechnungen der IV von 2004 - 2016

Extwick |h\n31‘wf.v te

v-Statistik 2007 Tabebenteil
T1.1 Entwicklung der Betriebsrechnungen der IV seit 1960
Einnanmen- bzw. Ausgabanarten 2003 2004 2005 2006 Verand,
{in Mio. Fr.} 200320086
Einnahmen Total 388.7 2'511.0 2'8231.4 9'803.5 0.8%
Beitrige der Versicherten und Arbeitgeber ITELE  2'B259 39046 40387 3.4%
Beitrige der 6ffentlichen Hand 5'320.0 55482 5T80.6 5T30.0 -0.9%
- Bund 30067 41612 43355 42975 0.9%
- Kantone 173322 1'387.1 14452 14325 0.9%
Kapitalzinsen - - - - -
Einnahmen aus Regress 117.5 136.8 138.2 1349 -2.4%
= Zahlungen von haftpfichtigen Dritten 123.4 143.1 146.4 142.0 =3.0%
- Regresskosten 6.0 -6.3 -2 1 -131%
Ausgaben Total -5'888.2 110965 11'561.3 11'459.9 -0.9%
Schuldzinsen T70.3 101.3 122.2 2.0 B0.9%
Geldlelstungen 6'789.0 TOT5A 73385 71498 -2.6%
- Ordentliche Renten 59307  6'056.2 62111  5999.4 -3.4%
- Aussarordentliche Renten 50491 51B8.8 538.6 542.5 0.7%
- Taggeldar 8.4 3821 360.5 354.3 -1.7%
- Hilflosenentschadigungen 159.4 3133 are.0 389.8 37%
- Fursorgeleistungen an Schweizernnen im Ausland 1.7 1.6 15 156 =4 1%
- Rilckerstattungsforderungen netio -151.56 -188.6 -170.9 -158.0 -6, 0%
- Beitragsanteil zu Lasten der IV 20.3 2148 21.7 21.3 -1.9%
Koaten filr individuelle Massnahmen 16341 1'5489  1'7T03.5 17158 0.7%
- Medizinische Massnahmen 543.9 446.4 600.3 623.0 38%
- Massnahmen beruflicher Art 335.5 35141 36B.5 arza 1.0%
- Beitrage Sonderschulung ' a2 384.5 367.7 3816 3.8%
- Hilfsmittel 264.9 266.8 261.6 2345  -104%
- Reisekosten 103.9 105.8 1123 108.7 -2.3%
- Rickerstattungsforderungen netio 5.2 6.7 -T.0 A1 <26
Beitrége an Institutionen und Organisationen 1°871.6  1'961.3 20158  1'8725 -2.1%
- Arbeitsémber, Barufsberatungsstellen - - - - -
- Baubeitrige B0.8 894 Trd 83g 8.3%
- Belniebsbesitrige 1'610.8 1'682.3 1738.2 16991 -2.2%
- Beifrdge an Dachorganisaticnen und Ausbildungssiatten 166.9 1776 187.9 176.7 =6.0%
- Beifrag an Pro Infirmis {gem. Art. 10 ELG) 135 12.0 12.3 129 4.2%
Durchfihrungskosten 55.5 162.4 13141 137.5 4.9%
= IV-Stallen - - - - -
- Spezialstedlen 0.0 0.0 0.0 0.0 -31.9%
- Abklarungsmassnahmen 47.6 1504 116.7 123.6 5.9%
- Pareientschidigungen und Gerichtskostan 749 12.0 14.4 14.0 -2.T%
Verwaltungskosten® 2371 246.5 250.1 2635 5.3%
- Posttaxen 59 59 7.2 7.1 -1.6%
- Verwaltungskosten 28.5 14.1 24.0 249 3.8%
- Abschreibungen Immaobilien IV-Stellen 1.6 1.6 1.6 18 17.1%
- |V-Stellen 200.5 2262 2176 220.9 5.6%
- Kostenriickerstatiungen 0.3 -0.3 0.3 -0.3 -1.9%
Ergebnis [Fehlbetrag bzw. Oberschuss) -1'447.9 -1'5855 -1'T3T8E -1'556.4 -104%
Stand des Kapitalkontos® -4'450.4 -6'0359 -TTTIE -9'3304 20.0%
1 Die Beitrdge for hiflosa Minderjibrige wurden bis 2003 wnier den Beilrage Sonderschulung” werbuchl Ab 2004 werden dis Baitrsge fir hilllose

Mingerjihrige unter der Rubrik Hillasenenischadigungen” verbusht
2 Ohne Versallungskosten, dia direst bed den Ausgleichekassen der Kamone bew. Verbdnde ader bei den Arbeiigebem anfalian
3 Inklusiv Kapiteitransher von der EO an die IV (2200 Mo, Franken im Jahre 1958 und 1°500 Mic. im Jahra 2003),
2 Bundesamt fur Sozalversicherungen
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I\-Statistik 2010 Taballanteil
T1.1 Entwicklung der Betriebsrechnungen der IV seit 1960

Einnahmen- bzw. Ausgabenaren 2007 2008 2009 2010 Veriind
{in Mig, Fr.} 2008/2010
Einnahmen Total 10°315.0 8'161.7 8'204.8 B'175.8 -0.4%
“Beitrige der Versicherten und Arbeltgeber 42426 4437.8 4578.5 46045 0.6%
Beitrige der &ffentlichen Hand 5'952.4 3'590.6 3T 3'476.1 -1.2%
- Bund 4'454 3 JEA0.6 35177 F34TB.1 -1.2%
- Kantone 1'488,1 - a o .
Kapitalzinsen - - - - .
Einnahmen aus Regress 120.0 133.3 108.6 962 A23%
- Zahlungen von haftpflichtigen Dritten 126.0 1422 1186 1045  -11.9%
- Regresskosten -8.0 -B.8 -10.0 -8.3 -7.2%
Ausgaben Total 11'904.7 9'524.1 9'330.9 9'220.3 -1.2%
Echuldzinsen 3128 3446 196.3 1618 -17.6%
Geldlelstungen T°335.6 69781 T002.4 B'857.6 -21%
- Ordentliche Renten 5'138.2 58955 56323 54368 -3.6%
- Ausserordentliche Renten 560.5 586.3 623.5 5430 31%
- Taggelder 3561 3794 400,58 423.0 5.5%
- Hiflosanentschadigungen 407.7 4301 453.2 4837 2.3%
= Fursorgeleistungen an Schwelzerinnen im Ausland 1.4 1.4 1.3 1.2 -8.1%
- Rickerstattungsforderungen netta -158.8 1374 -1326 -1352 1.9%
- Beitragsantail zu Lasten der IV 21,4 228 239 251 5.0%
Kosten fiir individuelle Massnahmen 1"7T66.1 1'514.3 1'405.3 1'439.5 2.4%
- Medizinizsche Massnahmen B70.8 Ta5,0 679.5 7016 3.3%
- Frithinterventionsmassnahmen - 28 10.8 17.2 58 2%
= Integrationsmassnahmen = 2.9 141 18.5 37.8%
- Massnahmen benflicher Art 365.3 362.3 426.4 45591 10.0%
- Beitrage -E“u:nrm:heers.u:huIung"2 3775 107.2 B.9 D5 -926%
- Hiltsmittel 232.3 2423 232.2 2319 -0.1%
- Reisekosten 1156.7 G67.8 40.2 58 -B54%
- Rickerstatiungsforderungen netto -5.4 -540 -4.9 6.1 24 8%
Beitrige an Institutionen und Organisationen’ 2'044.5 149.6 152.5 1525 0.0%
= Arbeitsamter, Berufsberatungsstellen - = = - -
- Baubeitrdge 94.0 - - -

- Befriehsbeitrage 1780.0 - = . =
- Beitrage an Dachorganisationen und Ausbildungsstatten 177.8 136.2 1351 1402 0.B%
- Baitrag an Pro Infirmis (gem, Art, 10 ELG) 12.9 13.5 13.4 123 -B.6%
Durchfiihrungskosten 162.5 176.8 207.5 161.9  -22.0%
= IV-Stellen 5 - - - .
- Spezialstelien 0.0 - - - -
- Abklarungsmassnahmen 143.3 154.9 185.2 1400  -24.4%
- Parteientschadigungen und Gerichtskosten 191 218 223 218 -1.7%
Verwaltungskosten® 293.3 360.7 366.9 4470 21.8%
- Posttaxen 6.8 6.8 6.6 6.5 =2.1%
- Verwvallungskosten 284 iis 36.4 330 -8.3%
- Abschreibungen Immaobilien 'V-Stellen 1.8 1.8 1.8 14 0.0%
- IV-Stellen 256.4 3186 3222 406.0 26.0%
- Kostenrlickerstattungen -0.2 0.3 -0.2 0.3 38.3%
Ergebnis (Fehlbetrag bew. Uberschuss) -1'589.8 -1"362.3 =1"126.1 -1"044.5 -1.2%
Stand des Kapitalkontos A0'919.9  AXTTIZ Y8993 143428 7.5%
Ausserordentliche Einnahmen NFA 1'471.0 - a - -
~Bund a8 0 = = - =
- Kantone 490.0 - - - -
Ausserordentliche Ausgaben 1'962.0 - . . -
Stand des Kapitalkontos® 414109  A27T732  AFESS3 143428 7.5%

1 [vg Beitrdge f0r hifose Mindaraheige wurden bis 2003 unler Beitrdge Soerderschulung” verbucht Ab 2004 wenden die Britrage fir hiflase Mindenabrige
urfler der Ruprk  Hillosenentschidgungen’ verbucht

2 Sed 2008 fallen die Massnahmen fr besondere Schuung sowie die Subventionianing oar Instiuticnen in den Aufgebenbereich der Kamone (NFAJ

3 Ohre Vensaliungsikosien, die dreil bei den dusgleichskassen dar Kantone ozw. Verbdnde oder bei dan Arbeitgebern anlailen,

4 Inkl, Saldo MFA

2 Bundasarnt fir Sozlalversicherungen
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Iv-Statistik 2013 Tabalenteil
T Entwicklung der Betriebsrechnungen der IV seit 1960
Einnahmean- bzw. Ausgabanarten 2010 2011 2012 2013 Verand
{in Mic. Fr.) 2032
Einnahmen Total 81758 9'433,5 9'688.8 9'814.,4 1,3%
Beitrige der Versicherten und Arbeitgeber 4'604.5 4'Ta4.7 4'840,0 4'951,2 2,3%
Beitrige der tffentlichen Hand 3'476,1 4'606,9 4'T80,3 4'803.9 0,5%
- Bund F476,1 35652 35040 3'508,2 0.1%
- Bund, Sonderzinsen 186,2 186,2 178,8 -4,0%
- Bund MWsT - 855.5 1'090,0 1116.,9 2.5%
Einnahmen aus Regress 85,2 81,5 68,5 58,9 =14,0%
- Zahlungen von hafipflichtigen Driten 104,5 91,6 781 67.9 -13,2%
- Regresskosten 4.3 -10,0 -4.6 5.9 =T 1%
Andere Einnahman 0.4 0.0 0.3 B51, 2%
Ausgaben Total 9'220,3 9'456,8 9'284.6 9'305,7 0,1%
Schuldzinsen 161,8 2989 2989 287,0 -4,0%
Geldleistungen 8'857.6 6'870,7 66771 6'584,1 -1,4%
- Ordentliche Renten 5'436.8 5386,4 52331 51546 -1,5%
- Aussarordentliche Renten £43.0 G870 T08,0 7ara 4,28
- Taggelder 4230 4439 4590 490.3 6.6%
- Hilfiosenentschédigungen 463.7 480,0 440.7 4224 -4,2%
- Firsorgeleistungen an Schweizerinnan im Ausland 1,2 1.1 1.1 1.0 -5,2%
- Riickerstattungsforderungen netto -135.2 -154 .9 -184,5 -252.6 29.9%
- Beitragsantell 2u Lasten dar IV 251 271 28,7 a7 6.8%
Kosten fiir individuelle Massnahmen 1'439,5 14508 1495 4 18619,2 B,3%
- Medizinische Massnahmean 7o1.6 588,85 7189 7863 9.4%
- Frihinterventionsmassnahmen 17.2 21,8 28T 326 17.9%
- Integrationsmassnahmen 19,5 224 3041 40,8 35 8%
- Massnahmen beruflicher Art 4691 485 1 499 5 545,4 9,2%
- Beitrége Sonderschulung' 0,5 0,5 0,2 - -100.0%
- Hilfsmittel 219 2230 2204 1841 -12.0%
- Reisakostan 5.9 4.9 5.1 5.7 11.0%
- Azsistenzbeilrag 21.9 -
- Rilckerstatiungsforderungen netlo 6,1 6,7 -6,6 7.7 15.9%
Beitrdge an Institutionen und Organisationen® 152,5 198,3 168,5 151.,0 -10,4%
- Baubetréige - 52,2 6,5 <01 -101,5%
- Betriebsbeitrage - 08 = - -
- Beitréige an Dachorganisationen und Ausbildungsstatien 140,2 1321 1487 137.8 -7.3%
- Beitrag an Pro Infirmis (gem. Art. 10 ELG) 12,3 13,3 13,3 13.3 0,0%
Durchfiihrungskosten 1619 1671 151,0 164,0 8,6%
- Abklarungsmassnahmen 140,0 1459 1316 145.6 10,6%
- Parteientschadigungen und Gerichtskosten 219 212 19,4 18,3 -5,3%
Verwaltungskosten® 447,0 462,0 503,7 500,3 0,7%
- Posttaxen 6.5 6,3 6.4 54 -16,1%
- Verwaltungskosten 33,0 352 35,8 34,1 -T.2%
- Abschralbungen Immaobiben IV-Stellen 1,9 2.4 2.4 16 =33, 1%
- IV-Stellen 406,0 4143 4534 4589 1.2%
- Kostenrickerstatiungen 0.3 -0,3 0,1 43 6319,7%
- Kosten Fondsverwaltung 4,7 4.6 =0,9%
Betriebsergeb. des Sozialwerks -23.3 304,3 508,7 29.0%
Anlageergebnis 20,7 200,86 77,5 -61,4%
Total Betriebsergebnis -1'044,5 -2.6 504.9 586,2 -1,5%
Stand des |V-Fonds 4'99T7 4 5'000,0 5'000,0 0,0%
Schuld gegeniiber der AHY -14'943,8  -14'0438 -14'3516 -137654 =4.1%

1 Geil 2008 fallen die Massnahmen far besancare Schulung sowie die Subvanionaning der Instiluionen in den Aufgabanbersich der Kartane (NFA) Es
werdan nur Leisiungen, die vor 2008 arbrachs wirsan, wanginet

2 Mit dam NFA wurden 2003 Ricksselungan van 20 Mia Franken [0r die Bau- und Betriebsbeitrdge | cie vor dem 1.1.2008 nugesprochen wurden, gebildet.
2011 waaren diesa Resaren aufgebrauch und die Versicherung musshe 53 Mio. Fr. libar die Beinabsrechnung vangiiten.

3 Omne Venvalungskosten, die direkl bei dan Ausgleichskassen der Kantore bow. Verbande oder Dei dan Arbailgebenn arfallen,

z Bundesami fiir Sozialwersicherungan
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IV-Stalisti 2016 Tapellerieil
T Entwicklung der Betriebsrechnungen der IV seit 1960
Einnahman- bzw. Ausgabenarien 2010 2014 2015 2016 Verdnd.
(in Mio. Fr.} 201672015
Einnahmen Total 81758 9'938.7 9°040.2 9'892.7 -0.6%
Beitrage der Versicherten und Arbeitgeber 4'604.5 5'018.1 5°096.4 5171.5 1.5%
Beitrige der &ffentlichen Hand 34761 4'866.9 4'804.1 4'666.5 =2.9%
- Bund 34761 I5TE.0 3533.0 3524.8 0.2%
- Bund, Sonderzinsan - 171.5 180.0 301 -B1.2%
- Bund MWsT - 1119.4 1111.0 1M11.6 0.1%
Einnahmen aus Regress 095.2 53.7 48.7 54.7 12.3%
= Zahlungen von hafipflichligen Dritten 104.5 B2.4 56.8 63.0 10.9%
- Regresskosten 4.3 B.7 B.1 -B.3 -2.6%
Andere Einnahmen - 0.0 0.0 0.0 45 B
Ausgaben Total 9'220.3 9'254.2 9°304.1 9'200.6 =1.1%
“Bchuldzinsen 161.8 275.3 256.9 122.3 -52.4%
Geldlelstungen 6'857.6 6'506.9 G'487.0 6'463.8 0.0%
- Crdentliche Renten 5'436.8 50081 4'B19.9 A'T23.4 -2.0%
- Aussarordentiiche Rentan B43.0 T65.3 792.1 816.1 3.0%
- Taggelder 423.0 518.3 549.7 6152 11.9%
- Hilflesenantschadigungen 483.7 4274 441.8 449 5 1.7%
- Firsorgeleistungen an Schweizerlnnen im Ausland 1.2 0.9 09 0.8 -6.7%
- Riickerstatiungsforderungen netio -135.2 -245.6 1719 -179.6 -4 5%
- Beitragsanteil zu Lasten der IV 251 24 344 |3 11.4%
Kosten fiir individuelle Massnahmen 1'438.5 16487 1'724.9 17T69.5 2.6%
- Medizinische Massnahmen 701.6 778.7 B19.6 8278 1.0%
- Frithintarventionsmassnahmen 17.2 BE 41.0 41.5 1.1%
- Integraticnsmassnahmen 18.5 45.3 522 61.7 18.2%
- Massnahmen baruflicher Art 469.1 557.0 568.7 5891 34%
- Beitrage Sonderschulung® 0.5 . - . .
- Hilfsmitte| 2319 201.2 204.9 2039 =0.5%
- Reisekosten 59 5.7 5.8 57 -1.8%
- Assistenzbeitrag = 3.4 42.0 51.4 22.4%
- Rickerstattungsforderungen netio 6.1 8.2 -10.4 -11.6 -12.0%
Beitrdge an Institutionen und Organisationen 152.5 1454 166.1 155.2 6.6%
- Baubeilrage - -1.5 0.5 -0.9 -T1.8%
- Befriebsbeitrage - - . - -
- Beitrsige an Dachorganisationan und Ausbildungsstatien 140.2 133.9 154.4 143.8 =6.9%
- Beitrag an Pro Infirmis (gem. Art. 10 ELG) 123 131 12.3 123 0.0%
Durchflihrungskosten 161.8 177.7 178.1 182.0 7.8%
- Abkldrungsmassnahmen 140.0 1577 158.8 1722 B.4%
- Parteientschadigungen und Gerichiskosten 21.9 20.0 19.3 198 2.4%
Verwaltungskosten® 447.0 500.2 5111 497.8 -2.6%
- Postiaxen 6.5 4.8 4.6 4.3 -7.9%
- Vepwaltungskosten 33.0 35.1 M8 6.0 3.5%
= Abschrelbungen Immaobilien [V-Stellen 1.9 1.6 1.6 1.6 0.0%
- IV-Stelten 406.0 4539 465.7 454.3 -2.4%
- Kostenriickerstattungan -0.3 0.2 -0.2 =32 -1285.3%
- Kosten Fondsverwaltung 5.0 4.6 4.8 4. 7%
Betriebsergeb. des Sozialwerks 684.5 645.1 692.1 7.3%
Anlageargebnis 2378 -5 13141 516.3%
Total Betriebsergebnis -1"044.5 B22.3 613.6 823.2 34.2%
Stand des |V-Fonds 5'000.0 5°000.0 5'000.0 0.0%
Schuld gegeniber der AHV -14'943.8 -12'843.0 122294 -11'406.2 6.7%

3 Sed 2008 falen dia Masanahmen fir besanders Schulung sowee die Suoventionierung dier Instifutionen n den Aufgabenberaich dar Kamiona [NFA). Fa wenden

nuf Leistungen, e vor 2008 arbracht wurdan, wangiiet
4 Ohne Verwallungasosten, die direki bei den Ausgleichskassen der Kantone bew \erbande oder 0e dan Arbailgaban anfallan

2 Bundesamt fOr Sazialversicherungen
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Anhang V

Entwicklungswerte der IV-Neurentenzusprachen (gewichtet) von 2004 - 2016

|\V-Statistik 2012 Tabeliented
T6.8 Nounmtonbuﬁgorlnnon' in der Schweiz nach Geschlecht und Rententeil®,
Periode von 2003 bis 2012
76.8.1 Anzahl Bezigerinnen
Gechlecht Jahr Rententeif* zthlth
Ganze Dreivierte! Halbe Vierte! Total jzwd..l

Ménner 2003 10'330 - 4664 531 15'525
2004 8784 1014 3328 728 13854
2005 7493 988 2'847 909 12'237
2008* 5522 789 2023 725 9'059
2007 5956 899 2162 796 9'813
2008 5652 818 2094 839 9'403
2009 5417 723 1'873 798 8811
2010 5362 736 1742 736 8'606
2011 5367 711 1794 752 8'624
2012 5205 655 1'539 599 8'098

Fraven® 2003 7474 . 4'129 572 12175
2004 6072 765 2'828 913 10578
2005 5163 791 2'509 1027 9'490
2006* 3640 561 1'570 735 6'506
2007 4171 603 1'666 791 7231
2008 4247 637 1'656 860 7'500
2009 3'929 818 1'526 743 6816
2010 3745 580 1422 784 6'531
2011 3'998 617 1444 743 6'802
2012 3'840 546 1283 751 6'420

Ménner und Frauen® 2003 17'804 - 8793 1103 27700
2004 14'656 1779 6'156 1641 24432 ' A3'618 S0
2005 12656 1779 5356 1936 21721 * A¥4£2.25
2006" 9162 1350 3503 1460 16565 + A2'276- 00
2007 10127 1’502 828 1587 17044 * A2 (Y. 28
2008 9999 1455 3750 1699 16903 + A2°230.00
2009 9346 1'341 3399 1'541 15627  « A2'476.850
2010 9137 1'316 3164 1'520 15137 - A2°08%. 00
2011 9365 1328 3238 1495 154286  « AL°3C2.95
2012 9045 1'201 2'822 1450 14518+ AA°JA%. 20

1 Dve Neurerten worden auf dor Basis aines Vel & rwel vemd Zeipunkie Die A fur das Jahr N ergeden sich aus dem

Verglech der Personen, die im Cezember des Jahres N eine Rente bezogen, aber im Dezember des Jahnes N-1 noch keine Rerte erhislen.
2 Mitder 4 [V-Revision (2004) murden de N-Gmda neu definiert Dwe Dreivieriisranie wing fir ginan IV-Grad 2wk 60 v §9% 2ug van, Wester
wurden die Haralaikantan abgeschatl, was eine Z: der Viar
3 Das AriV-Renlenalior der Fraven warde 2005 um 1 Jahr erhsit
4 Dig Anderung dee V-Verfaheans per 17,2008 hat 2u einer gehenden Vertang W neuer Laslung gefubel
46 Bundesamt fur Sozialversicherungen
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Tabellantail IV-Statisti 2016
T6.8 Neurentenbezigerinnen' in der Schweiz nach Geschlecht und Rententeil
Periode von Dezember 2007 bis Dezember 2016
T6.8.1 Anzahl Bezigerinnen
Geschlachl Jahr Rententsil Eﬂ.wh—h
Ganze Dreiviertel Halbe Viertel Total _ﬂlw-‘.d.hi
Manner 2007 5956 BG9 2162 TO6 2'813
2008 5652 B18 2'094 839 9403
2009 5417 723 1873 798 8811
2010 5392 T36 1741 Ta6 B'B05
201 5367 711 1794 752 BB24
2012 5205 655 1539 699 80928
2013 4944 571 1388 618 7521
2014 5195 553 17397 603 7748
2015 5149 583 1419 624 7775
2016 5'298 582 1'442 611 7933
Frauen 2007 4171 603 1666 T 723
2008 4347 637 1656 BEO 7'500
2009 3930 618 1'526 743 817
2010 3745 580 1'422 784 6531
2011 3988 617 1444 743 6802
2012 840 546 1283 5 6420
213 3690 518 1210 682 6100
2014 F503 509 127 669 5808
2015 Faaz 536 1183 GE4 6215
2016 3730 560 1219 BT 6206
Manner und Frauen 2007 10M27 1502 3828 1'687 17044
2008 4099 1455 3750 1659 16'903
2009 9347 17341 3399 1541 15'628
2010 a9Mar 1316 a3 1520 15"136
2011 9365 1328 3238 1495 15426
2012 9045 1201 2'822 1450 14’518
2013 8'634 1089 2’598 1300 13621 M 0IERC
2014 8788 1062 2524 1272 13546 AL AbY.CO
2015 A'5A1 1118 2602 1'288 13990 M Yy7.25
2016 9028 1142 2'661 1'308 14139 A $Yy2.00

1 Diie Newrenden werden auf der Basis eines Verglaicnes an zwel verschiedenan Jeilpunkien berechngl. D Newenban Sr das Jahr N ergeben sich sus
dem Yargleich der Persanan, die im Derember des Jahres N eire Renie bezogen, aber im Dezember des Jahnes N-1 noch keing Rente evhielten,

Bundesami fiir Sozialversicherungen 45
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Anhang VI

Entwicklungswerte der Kinderrenten von 2004 - 2016

Ev\im’c!duu&: weude

Iv-Statistik 2010 Tabellentei
T5.1 IV-Renten (in der Schweiz und im Ausland) nach Rentenart,
Periode von Dezember 2001 bis Dezember 2010
T51.1 Bezigerinnen
Jahr Invalidenrenten
Manner Frauen Total

2001 146'482 103033 249'515

2002 182'874 109'500 262'374

2003 158'0080 115'638 274'638

2004’ 163143 1200058 283201

2005" 165464 127787 293251

2004 163'714 127175 29('BBS

2007 162'900 126'663 2897563

2008° 161'226 126'527 287753

2004 158'504 125477 283881

2010 155760 123767 2796527

Jahr Zusatzrenten Total'? Toda \

Ehefrauen'* Ehemanner' < Kinder beai T 12 k,.l‘ Eh
Vater Butter ot v
64'065 101135 5R'1BT 31408 164676 414191

2002 G6'534 13220 62'031 34'580 176'445 438'819

2003 67'747 16'437 66148 37aay 188230 4B2'8GE

2004’ 66460 18161 68'030 39020 182'580 475781 ADF' 3¢9
2008 G2'704 18184 58'708 41040 180'727 48309738 d[}j ’ ?ifﬂ
2008 57263 16973 67245 40236 181717 472608 A0y A
2007 51'287 15'548 65757 3582 172'175 461738 100" 219
2008° - - B4'387 39'268 103'655 381408

2004 - - 61'750 38'156 99'a06 383887

2010 - - S9'042 36'915 85'a57 375484

1 Mitder 4. W-Rewizion worden per 1.01,2004 keine neuen Fusalzrentar for Enegatien mehe zugesnioshen,

Fif die friker envorbenen Anspriche gat dor Bestzstand,

2 Mil dem In-kraft-Traten ger 5. [V-Resvislon wurden alle Zusalzrenten fir Ehegalien per 1.1.2008 aufgehaben,
30 Bundesamt fur Sozialversicherungen
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Tabellenteil -Slatistic 2016
T5.1 IV-Renten (in der Schweiz und im Ausland) nach Rentenart
Periode von Dezember 2007 bis Dezember 2016
T811 Bezigerlnnen
Jahr Invalidenrenten
Manner Frauen Total
2007 1627900 126'662 289'563
2008 161226 126'627 287753
2009 1587504 125477 283'981
2010 155760 123767 2TOR2T
2011 153136 122'629 275'765
2mz2 1507184 120'826 2H'M0
2013 146571 118'549 26520
2014 143'557 116'373 255930
2015 140449 114'898 255'347
2016 138382 113327 251'7T19
Jahr Zusatzrenten Total'?
Ehefraven'®  Eheménner'? Kinder bel Total'*
Vater Mutter

2007 51'287 15'549 85757 39582 172175 461738
2008 - - 64'387 39'268 103655 391°408
2009 - - 61750 38156 99°006 38BET
2010 - - 59'042 IG5 25957 T84
2011 - - 56'234 35810 92044 3ETH08
2012 - - 53'350 34464 Braeld 358824
2013 - - 50641 33ne B3760 348°880
2014 - - 47714 31°544 T9'258 330188
2015 - - 45184 30435 T5'E19 330966
2016 - - 42'995 20379 T2°374 3247003

1 :;Wr 4, :-ﬂamm wanden per 1.0, 2004 keing neden Zusatzrentan fir Enagaten mehr zugesprochen. Fur die friher epsorbenan Ansproche galt dar

ik

2 Mit cam In-Kraf-Traten dier & W-Fevialon wurden alle Tusatzrenlen Tir Ehegatien per 1.1 2000 aufgenaben.

Bundesami fiir Sozialversicharungen 7
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Anhang VII

BVG Rentenstatistik aus dem Jahre 2014

Entwicklung der Renten seit 2010 G741
In Mdkonen Frarken
24 000 S P 2010
22000 =33 a 2011
2 e s R . 2012
20000 Nog & 7
® ¢ - 201
18000 . 2014
16000
14 000
12 000
10000
B000
6000 o 0 b E
R
ac00 SERER - - g ™
NN NN
2000
m
o | ——remmam
Altersronten Invaidencenten Bhegattenrenten Waisen- und
Kinderrenten
Qucle 8FS - Penvonscayee mladawik 7016 0S5, Neuchitel 2076
2076 8FS DIE BERUFLICHE VORSORGE IN DER SCHWEIZ 2014 7
T7.1 Beziiger/innen und Leistungen, 2013 und 2014
Letshungmart Benigesinnen Werarderung | lahreshetrag ‘Vesinderung, | Durchachnisz
in% in Miiliorer Framken n% in Franken
m3 I gl 3 ] 4 HAY ama
Reglementarische Rantan 1053003 1074741 21 26 034 26 686 25
Altersrenten E70411 &% 176 8 0075 20734 3.3 9944 19783
irvalidenrenten 1708 128265 2 -1.6 2096 1047 =23 15915 15958
Kinderrenken’ 50 268 43 848 -2,8 212 206 -2.8 4 225 4209
Ehegattenrenten 184 499 185096 03 3 554 3599 1.3 19 266 19 441
\Walsenrenen 15951 16 096 09 94 95 2.1 5870 5954
L'Ihrigc Ranten 169 260 53,8 3 4 333 17 598 15 6B8
Reglementarische Kapitallalstungen’ 39 664 41369 4,3 6 484 6855 57 .
bei Pensionierung 34 BdD 36 363 4,4 5 845 6115 4.6 167 797 168 169
bai Tod 4 550 4779 5.0 519 ™ 165 136 005 150 750
b Invakditat FE) 177 172 23 19 174 BS 202  BIBA
Austrittsleistungen® 547309 692798 T.a 30473 % 328 159 &
Uberwiesene FZL bei Austritt 597 306 639627 71 TR 32 247 172 45 067 50416
Barauszshivngen von FZL 20 453 24 820 21,4 3 B0 149 35735 EEY-F
vorbezlge Wohneigentism 20054 15419 =32 1504 1 488 -1.1 75002 76 621
Auszablungen infolge Scheidung 5496 8932 59 722 750 39 76037 83 530

' Pensionierten- und ieealidenkindesrerien

 Beriger/inner wnd lwafende Renten per Ende lahr

* Wihrend des Geschadtsjahires ausbezahit

* \Wiahrend des Geschdfsjahes iiberwiesen/ausbesahit

Quedla; BFS — Pensionskastenstatindlic 2014

B BFS, Meuchled 2016

DIE BERUFLICHE YORSORGE IN DER SCHAWEIT 2004  BFS 2016
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Anhang VIl

Berechnung Rentendauer einer IV-Rente

IV-Statistik 2011

Grafik 7.3.1 Wahrscheinlichkeit, in der Schweiz IV-Rentenbeziigerln zu werden,
nach Geschlecht und Alter, 2011

10 %%

9 oo

8 Veo

e M

6%o -

5 oo

4 %o

3%0 — e = = = ] — — —

| |

18,19 20-24 25-29 30-34 35-3% 40-44 45-49 50-54 55-59 60-63/64 Total
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1 %eo
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W Minner B Frauen

Businesscase Eingliederung: SVA ZU ri(_‘h

Kapitalisierung der Rente
KP V-Leiztungen

Stand: 1 LEII0NF ) ech

1 Kapitalisierung der Renten
Das Durchschnittsalter der Kunden mit erfolgreichen EM betrug im Jahre 2015 41 Jahre.
Diejenigen Kunden die erfolgreich eingegliedert werden und keine RE benBtigen, waren
hingegen 40 Jahre alt. Kundinnen und Kunden die direkt berentet wurden, sind durch-
schnittlich 47 Jahre.

Fiir die Kapitalisierung der RE bis zum Pensionsalter nehmen wir den Durchschnittswert der
ganzen RE gemdss Erhebung DWH BSV fiir [V Ziirich: CHF 1'495.00.

2015 hatten wir 36'879 laufende [V-Renten und 9'639 dazugehdrige Kinderrenten. Beriick-
sichtigen wir die Gewichtung ergeben sich gemdss 32°406 Hauptrenten und 8012 Kinder-RE.
Dies ergibt einen Faktor von 0.25. D.h. zu jeder vierten Hauptrente kommt eine Kinder-RE
dazu. Betragsméssig sind das CHF 1°495.00 fiir die Hauptrente und CHF 557.00 [Kinderrente
zur Mutter: CHF 552 und zum Vater: CHF 562). Davon rechnen wir 25% und zihlen den
Betrag zur Hauptrente dazu.

Das Ergebnis ist die Grundlage fiir die Kapitalisierung der [V-RE. Nicht beriicksichtigt wird in
dieser Aufstellung, dass die Kinder-RE jeweils nur fiir eine gewisse Zeitspanne anfallen und
nicht wahrend der ganzen Berentungsphase.

Tzbelle 12
lter Zeitpunkt RE  [3ew. RE-  [Kinder-RE gew. RE-Betrag mit Kapitalisiert bis
Betrag Kinder-RE (in jedem |Alter 65
. Fall)

Blter 40 [Jha) CHF 1'495 [CHF 557 (W = 139.25) |CHF 1634.25 CHF 490'275
Alter 41 CHF 470'664
lter 47 [vP ohne EM) CHF 352'993
Mittelwert CHF 421'637

Quellz: DWH BV Jahr 2015 fir IV-5telle Zirich
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Anhang IX

Anwendungsmoglichkeiten des Capitalisators aus dem Programm «Leonardo»

Anwendungsmiglichkeiten 173

Anwendungsmaoglichkeiten des
capitalisators

Die Anleitung erliutert die Anwendung des capitalisators. Die Erliuterungen
beschrinken sich auf die technischen Aspekte sowie einige grundlegende
Hinweise zur Kapitalisierung. Fiir weitergehende Fragen wird auf
Schaetzle/Weber, Kapitalisieren - Handbuch zur Anwendung der Barwerttafeln,
Ziirich 2001, verwiesen. Dort finden sich insbesondere auch Rechenbeispiele
ausserhalb des Haftpflicht- und Versicherungsrechts (Beispiele 40 - 70 S. 259
ff)

Der capitalisator ist vielseitig anwendbar. Mit ihm kénnen periodisch
wiederkehrende Leistungen (z.B. Renten oder Wohnrechte) in ein Kapital oder
ein Kapitalbetrag in eine Rente umgerechnet werden. Zudem kénnen die
wichtigen Parameter der Kapitalisierung wie der Zinsfuss oder die
Zahlungsweise frei gewiihlt werden. Selbst die Kapitalisierung verénderlicher
Eenten ist méglich.

Der capitalisator richtet sich insbesondere an:

® Notare (zur Wertermittlung von Wohnrechten, Nutzniessungen und
periodischen Lasten)

® Treuhéinder (fiir die Bewertung von Immobilien)

® Lebensversicherer (Leibrenten, Verbindungsrenten, Zeitrenten)

® Pensionskassen (Deckungskapitalien, Regresswertberechnungen)

@ Steuerbehiirden (fiir die Besteuerung von Renten und Lasten)

® Rechtsanwilte (im Familienrecht, Erbrecht, Sachenrecht,
Schadensrecht)

® Hafipflicht- und Sozialversicherer (Reserven,
Regresswertberechnungen)

® Behorden (Vormundschaftsbehérden, Grundbuchédmter) und

@ Gerichte

Im Haftpflichtrecht werden Invalidititsschiiden (OR 46) und
Versorgungsschiiden (OR 45) bis heute ganz iiberwiegend in Form eines
Kapitals ersetzt. Die geschédigte Person erhilt eine einmalige Kapitalabfindung,
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Amwendungsmiglichkeiten 2/3

womit z.B. der periodisch oder kontinuierlich anfallende Erwerbs-, Renten-
und Haushaltschaden oder die kiinftigen Heilungskosten ersetzt werden. Fiir
die Berechnung von Personenschéiden steht das umfassende Programm
LEONARDO zur Verfiigung, in das ebenfalls ein capitalisator integriert ist, der
allerdings auf die dort {iblichen Berechnungsweisen zugeschnitten ist.

Ausserhalb des Haftpflicht- und Sozialversicherungsrechts ergibt sich in
zahlreichen Bereichen die Notwendigkeit oder Wiinschbarkeit von
Kapitalwertberechnungen. Hier sind vor allem Leib- und Zeitrenten zu
kapitalisieren.

Der Barwert entspricht dem Wert der kiinftigen Nutzungen im
Bewertungszeitpunkt. Er dient damit der Wertermittlung fiir den Auskauf
oder die Ablosung einer Rente, zur geldwerten Schiitzung eines Rechts, dem
Wertvergleich zwischen Rente und Kapital oder allgemein zur Bemessung des
heutigen Wertes einer periodischen Leistung.

Kapitalisierungs- und auch Verrentungsfragen stellen sich etwa in folgenden
Zusammenhéngen:

® im Familienrecht: Mit welchem Kapitalbetrag kann eine

Unterhaltsersatzrente ausgekauft werden?

® im Erbrecht: Verletzt eine testamentarisch verfiigte Nutzniessung
einenPflichtteil?

® zur Wertermittlung von Vermdgen oder Vermiigensbestandteilen: Wie
hoch ist der Ertragswert von Immobilien und Aktien berechnet

werden?

® im Sachenrecht: Welches ist der Wert einer Nutzniessung, eines
Wohn-, Bau- oder Quellenrechts?

® im Vertragsrecht: Was kostet eine Leibrente oder eine Verpfriindung?

® in der Personalvorsorge: Welches ist der heutige Wert der
anwartschaftlichen Altersleistungen?
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Amwendwngsmiglichkeiten 3/3

® imSozialversicherungsrechi: Wie wird eine Integritéitsschadenrente
ausgekauft und der Regresswert berechnet?

® im Steuerrecht: Wie hoch ist der Steuerwert einer vermachten
Nutzniessung oder der Rentenwert einer Kapitalleistung ?

® im Verwaltungsrecht. Welches ist der Wert eines Baurechts im
Enteignungsfall?

@ fiir Sicherheitsleistungen: In welchem Umfang ist fiir eine Rente
Sicherstellung zu leisten?

® im Prozessrecht: Wie hoch ist der Streitwert einer periodischen
Leistung?

® im Konkursrecht: Wie viel betriigt die Konkursforderung, wenn der
Verpfriinder in Konkurs fallt?

® mitZinseszinsrechnungen: Welches ist der Barwert eines
verzinslichen Darlehens?
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Anhang X

Berechnung der Laufzeit einer IV-Rente unter Berlicksichtigung der Ab-Diskontierung und
Mortalitatsrate

Ergebnis
Rentendauer von 21 Jahren (Alter 31-52 = durchschnittliches Alter zwischen 18-65) fir Manner nach
Ab-Diskontierung und Mortalitat = 14,88 Jahre.

49 /54



IV-STELLEN-KONFERENZ ¢ CONFERENCE DES OFFICES Al « CONFERENZA DEGLI UFFICI Al e« CONFERENZA DILS UFFIZIS Al

Ergebnis
Rentendauer von 21 Jahren (Alter 31-52 = durchschnittliches Alter zwischen 18-65) fir Frauen nach
Ab-Diskontierung und Mortalitét = 14,92 Jahre.

Durchschnitt somit fiir Manner und Frauen = 14,90 Jahre (=Verwendung fur Business-Case).
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Anhang XI

Berechnung der Laufzeit einer Kinderrente unter Berticksichtigung der Ab-Diskontierung und
Mortalitatsrate

Rechenart  (® Kapitalisieren (O Verrenten

Ergebnis:
Rentendauer von 10 Jahren (Alter 4-14 = durchschnittliches Alter zwischen 0-18) fiir Kinder, mannlich, nach

Ab-Diskontierung und Mortalitat = 8,47 Jahre.
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Ergebnis:
Rentendauer von 9 Jahren (Alter 4-13 = durchschnittliches Alter zwischen 0-18) fiir Kinder, mannlich, nach
Ab-Diskontierung und Mortalitéat = 7,75 Jahre.
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Ergebnis:
Rentendauer von 10 Jahren (Alter 4-14 = durchschnittliches Alter zwischen 0-18) fur Kinder, weiblich, nach
Ab-Diskontierung und Mortalitat = 8,47 Jahre.
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Ergebnis:
Rentendauer von 9 Jahren (Alter 4-13 = durchschnittliches Alter zwischen 0-18) fur Kinder, weiblich,
nach Ab-Diskontierung und Mortalitat = 7,75 Jahre.

Durchschnitt somit Kinder (m+w) fir 9,5 Jahre = 8,11 Jahre (=Verwendung fir Business Case).
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