IV-STELLEN-KONFERENZ ¢ CONFERENCE DES OFFICES Al e CONFERENZA DEGLI UFFICI Al e CONFERENZA DILS UFFIZIS Al

Succes de la réadaptation 2021

Lorsque la COAI parle de succes de la réadaptation, elle désigne le fait de tirer parti au mieux
du potentiel individuel de réadaptation des personnes assurées. Ce succés se mesure no-
tamment par le nombre de placements réalisés a lI’échelle de toute la Suisse. Ce chiffre

(21 828) a atteint un niveau élevé, compte tenu des circonstances, au cours de la deuxiéme

année de la pandémie COVID-19.

Depuis 2012 (16 629 placements), le nombre
de personnes placées avec succes sur le pre-
mier marché du travail a pu étre continuelle-
ment augmenté, atteignant son maximum en
2019 (22 534). En 2020, la crise du COVID-19 a
certes interrompu cette tendance positive, mais
moins fortement que redouté, et en 2021 le
chiffre s'est déja légerement amélioré. Ainsi, au
cours de I'année 2021, une solution de réadap-
tation sur le premier marché du travail a pu étre
trouvée pour 21 828 personnes. Cela corres-
pond a un taux de placement de 41%, soit une
|égére baisse par rapport a I'année précédente
(44% en 2020). Pour 11% d’autres assurés, leur
capacité d’exercer une activité lucrative sur le
premier marché du travail a pu étre entierement
ou partiellement rétablie, et un emploi sur le
deuxieme marché du travail a pu étre trouvée
pour 2%. Dés lors, 28141 personnes (27953
en 2020) ont pu étre réadaptées avec succes,
soit 53 % des assurés. Pour 41% des cas, une
réadaptation professionnelle n’était pas (en-
core) possible a ce moment-1a, souvent pour
des raisons de santé.

Malgré la devise « La réadaptation prime la
rente », lorsque la COAI parle de succés de la
réadaptation elle n’entend pas uniquement dési-
gner le fait d’éviter d’accorder des rentes Al. Il
existe en effet des personnes assurées dont le
potentiel de réadaptation ne permet pas d’exer-
cer une activité lucrative sur le premier marché
du travail. Indépendamment de ce qui précéde
I'Al soutient, par exemple, des adolescents et
de jeunes adultes dans leur parcours de forma-
tion en leur offrant un large éventail de mesures
professionnelles, comme en témoigne la pro-
gression du nombre. En 2021, dans toute la
Suisse, 15'894 personnes se trouvaient dans
une formation professionnelle initiale soutenue
par I'Al.
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Source Recensement des données COAI aupres de tous les offices Al relatif aux résultats de cloture de la réa-
daptation

Source Recensement des données COAI aupres de tous les offices Al relatif aux résultats de cléture de la réa-
daptation

Source Data Warehouse du 1* pilier (DWH1), Centrale de Compensation (CdC)
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