
Frauenförderung
Die IV-Stelle Waadt hat ein Programm 

lanciert, welches Frauen dazu  
ermutigt, Führungspositionen im  

öffentlichen Sektor zu übernehmen. 
Dieses besteht aus Ausbildungsange-
boten, Workshops und Konferenzen 
und muss auch bei einem Weggang 

nicht rückerstattet werden.

Aus- und  
Weiterbildung

Die IV-Stelle Waadt bietet ihren  
Mitarbeitenden jährlich zehn Tage, 

um ihre Kompetenzen beruflicher und 
persönlicher Natur zu verbessern. 

Konkrete Aktionen fördern den  
Nachwuchs mit 29 Lernenden und 3 

Praktikanten. Gute Fachkräfte bleiben 
erhalten und werden angezogen.

Ziel ist, dass sich 10 % der Belegschaft 
in Ausbildung befinden.

Formation et  
perfectionnement

L‘Office AI Vaud offre à ses collabora-
teurs dix jours par an pour améliorer 

leurs compétences de nature  
professionnelle et personnelle.  

Des actions concrètes favorisent  
la relève avec 29 apprentis et 3  

stagiaires. Les bons professionnels 
sont conservés et attirés. L‘objectif  
est que 10 % du personnel soit en  

formation.

Promotion des 
femmes

L‘Office AI Vaud a lancé un programme 
visant à encourager les femmes à  

devenir cadre dans l‘administration 
publique. Celui-ci consiste en des  
offres de formation, des ateliers et 

des conférences et ne doit pas être 
remboursé, même en cas de départ.

Moderne Arbeits- 
bedingungen

Die IV-Stelle Waadt bietet freie  
Arbeitszeiten zwischen 6 und 20 Uhr, 
bis zu vier Tagen pro Woche Home- 
office und eine umfassende IT-Aus-

stattung für zu Hause. 

Des conditions de 
travail modernes

L‘Office AI Vaud offre des horaires  
de travail libres entre 6h et 20h, du té-

létravail jusqu‘à quatre jours par  
semaine et un équipement IT complet 

à la maison. 


