ZUSAMMENARBEIT
ZWISCHEN
GENERATIONEN

So funktioniert's!

.

2



Pedro Llopart
Hervorheben





gl ALLES BEGANN MIT EINEM REFERAT.

w 33% dact,' es sei nicht wichtig.

1 =2 33% fand es spannend.

=== 33% fand es spannend und machte etwas daraus. &
LV o\ T ; | "“"_4

N = (9}
» .
L 23

-

-

-

. n '
\ v,
i | B



DAS IST DABEI HERAUSGEKOMMEN:

,LUSAMMENARBEIT ZWISCHEN DEN GENERATIONEN - SO
FUNKTIONIERT'S"
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Erwerbsbevolkerung nach Generation 1991-2021, in %
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Quellen: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2022



Auch die gesellschaftliche Zukunft wird negativer gesehen

Anteil der Befragten, der eher zuversichtlich in die Zukunft der Gesellschaft blickt, in Prozent
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Quelle: CS-Jugendbarometer NZZ [ nth.



BABY BOOMER
Geboren 1946 -1964

GENERATION X
' 1965 - 1980

(WIR VERSTEHEN UNS EINFAGH NICHT»
GENERATION Y

19821995 s - r
GENERATION Z

1995 - 2010 -
e VAR




BABY BOOMER

- Geboren 1946 bis 1964
« Mit den Wehen der Nachkriegszeit konfrontiert
« Bewahren und wenig verandern als Maxime

« Workaholic

« Vielfach noch analog unterwegs
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_ » Geboren 1965 bis 1980

« Die letzten Analogen - die ersten Digitalen

« Digital Immigrants - Computer noch keine Selbstverstandlichkeit )

« Generationin ,der Mitte” - kennt beide Welten 5_ P
« Work-Life Balance
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Geboren 1981 ~1996
Arbeit auf Computer, Internet kommt auf
stabile Zeiten, umweltfreundlich

Legt Wert auf Selbstverwirklichung

Warum steht vor dem Was




GENERATION Z

. - \\77* 4%‘2
‘ . Geboren 1997 bis 2012

% « \Virtuell vernetzt, globale Konkurrenz
il * Digital Natives
« Trennt Privates und Geschaftliches strikt
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= - Besorgt um Zukunft
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INTERGENERATIONALE ZUSAMMENARBEIT

Mindset dndern — Verstandnis schaffen

=
ui% Psychologische Sicherheit erarbeiten

@ Unbossing: ,coachen” nicht nur ,anweisen”

=
C_T_CJ?} Fragenist ein Zeichen von Starke

v Integration als Mehrwert fiir alle Beteiligten
x s

@ Visionen und nicht nur Geschéftspléne schaffen



INTERGENERATIONALE ZUSAMMENARBEIT
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&) Authentizitat = Glaubwdirdigkeit (Pflicht & Kir vorleben)

N A

5¥® Verantwortung abgeben heisst Vertrauen schenken

A
l,:’ Ein effektives Projektteam besteht aus allen Generationen

(@) Werte und Ziele sind in der Basis oft kongruent

J:!WTE Verbindung und Kommunikation bauen Brticken

E% Employer Branding UND Employee retention




MINDSET CHANGE
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Webcast-Keynote live from
Florida to Roche, Basel & .

with @sacha_johann
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Seen by 512 Seen by 503 Seen by 489




MINDSET CHANGE

NEUE KOMMUNIKATION NEUE ZIELE

[

. Selbstverwirklichung

?g% twitch
: & | - Sinn& Visionen
‘ ) TikTok



BESTEN DANK!

WWW.GENERATIONEN.NET
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SACHAJOHANN
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Sacha Johann
sj@sachajohann.ch

+41 415304543
www.sachajohann.ch

Yannick Blattler
yannick@neoviso.ch

+41 79 235 55 65
WWWw.neoviso.ch




TAKE AWAYS

3 Psychologische Sicherheit als Basis
(Vertrauen, Respekt und Wertschéatzung)
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& Instant-Feedback/Feedforward Kultur

:'.'. Verstandnis schaffen: samtliche Generationen

—. .- aneinen Tisch bringen

)



TAKE AWAYS

& Gegenseitige Multiplikation

h8) Gemeinsam den besten Weg finden: Beriihrungséngste abbauen

‘\\‘\- . .
¥’ ' Bessere Stimmung im Unternehmen

‘ Ergebnissteigernd

Fragen, fragen, fragen



